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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 04 DE JUNIO DE 2015
VISTO:
El Expediente N° 147706-EDU-2012 del registro del Ministerio de

Educacién y Derechos Humanos — Consejo Provincial de Educacién, vy

CONSIDERANDO:
Que en dicho expediente se tramitan actuaciones referidas a la
Ampliacion de la Jornada Escolar;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26206 establece que las escuelas
primarias seran de Jornada Extendida o Completa en el marco de las politicas de ampliacién
de los tiempos escolares;

Que la Ley Organica de Educacion Provincial fija la ampliacion de los
tiempos escolares de la Educacion Primaria con la finalidad de proporcionar una educacion
integral, basica y comun;

Que es decision del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos
plantear nuevos lineamientos de Politica-Educativa para la Educacién Primaria;

Que la UnTER, Union de Trabajadoras/es de la Educacion de Rio Negro,
desde el momento de emision requiri6 en forma permanente su revision y posterior
derogacion;

Que a través de los debates convocados por la Unién de Trabajadores de
la Educacién, UnTER se construyeron los aportes que forman parte de la presente norma;

Que se tienen en cuenta los acuerdos paritarios para el tratamiento de
discusion de la Resolucion N° 35/13, los aportes del Ministerio de Educacion y DDHH y de
la UnTER en las reuniones de Politica Educativa acordadas para tal fin;

Que se deben implementar las acciones necesarias para que la
Educacion Primaria pueda cumplir los propdsitos y los objetivos fijados para el Nivel;

Que ampliar la jornada en sus diferentes modalidades es una decisién
politica que busca el mejoramiento de las condiciones pedagégicas de ensefianza y
aprendizaje en la escuela;

Que las nuevas infancias como sujetos de derecho deben ser
acompafados con mas y mejor tiempo escolar, y la articulacion de las trayectorias
escolares intra y entre niveles;

Que se modifica un componente importante como el tiempo dentro de la

escuela que reformula las propuestas de ensefianza permitiendo su diversificacion;
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Que se debe avanzar en la unificacién normativa de toda la Educacion
Primaria Comun y sus Modalidades, exceptuando de la presente a la Educacion Bésica de
Adultos;

Que en la Provincia funcionan Escuelas de Jornada Simple, Jornada
Completa y en experiencia Jornada Extendida y Hora Mas;

Que en el marco de las politicas de ampliacion de los tiempos escolares
hay que adecuar las normas de evaluacion, acreditacion, certificacién, promocion y
examenes libres;

Que se hace necesario establecer criterios para la organizacién de las
nuevas plantas organicas de la Educacion Primaria y sus modalidades;

Que es necesario debatir y analizar las misiones y funciones de los
auxiliares docentes de las Escuelas Hogares y por consiguiente redefinir su estructura;

Que deben fijarse criterios pedagogicos y fisicos para la apertura, fusion,
desdoblamiento y cierre de secciones de la Educacion Primaria y sus modalidades;

Que la implementacién de la Jornada Completa en la Educacion Primaria
debe contemplar la situacién del personal titular, procediendo a la ubicacion del mismo,
fijandose criterios para tal efecto;

Que la implementacién de la politica de tiempos escolares se realizara de
manera gradual;

Que todas las definiciones que involucren condiciones de trabajo seran
consideradas y definidas en el @mbito paritario;

Que la ejecucion de los fondos Nacionales y Provinciales se realizara con
la intervencion de la Subsecretaria de Administracién Financiera en las escuelas que se
incorporen a la estructura de Jornada Completa;

Que la Secretaria de Educacién y la Direccion de Educacién Primaria

acuerdan la ampliacion de los tiempos escolares en la Educacién Primaria;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DEROGAR a partir de la presente la Resolucion N° 35/13 y toda otra

norma que se oponga a la presente.-
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ARTICULO 2°.- DETERMINAR que la implementacién de la Jornada Completa se hara
gradualmente, con el pedido y acuerdo de la comunidad educativa para
ingresar al nuevo formato y con la garantia de parte del Ministerio de Educacion de contar

con las condiciones necesarias y suficientes de insumos e infraestructura.-

ARTICULO 3°.- APROBAR los Fundamentos y Principios Politicos Educativos de
la Educacion Primaria y la Organizacidon de los tiempos escolares
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos curriculares establecidos en el ANEXO | de la

presente Resolucion.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER la Organizacién Escolar de las Escuelas de
Jornada Extendida, Jornada Completa, Hora Mas y Jornada Simple, la

que se fija en el ANEXO Il de la presente.-

ARTICULO 5°.- APROBAR las Plantas Orgéanicas Funcionales para cada formato

determinadas en el ANEXO Il de la presente resolucion.-

ARTICULO 6°.- APROBAR los criterios pedagogicos y fisicos para la Apertura,
Fusion, Desdoblamiento y Cierre de Secciones en la Educacion Primaria
y sus Modalidades establecidos en el ANEXO IV de la presente, teniendo en cuenta los

procesos de inclusion de nifias y nifios.-

ARTICULO 7°.- Determinar que el desarrollo curricular de la Educacion Primaria se

realice de manera participativa y sistematica, conformando a tal efecto
una Comision de Evaluacién y Seguimiento, integrada por representantes de la Direccion de
Educacion Primaria y de la UnTER. Las partes acordaran los criterios y dispositivos para su

implementacion.-

ARTICULO 8°.- APROBAR los Criterios de Evaluacion, Acreditacién, Certificacion,
Promocién y Examenes Libres de los estudiantes para toda la
Educacion Primaria Comun y sus modalidades establecidos en el ANEXO V de la

presente.-
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ARTICULO 9°.- ESTABLECER que ante el cierre de cargos de Jornada Simple y

apertura de cargos de Jornada Completa los ofrecimientos se realizaran
de acuerdo a lo establecido en la Ley 391 Capitulo IV - Del Escalafon; Articulo 8°, y
Capitulo VIII- De la Estabilidad Articulos 24° y 25° teniendo en cuenta las consideraciones

siguientes:

Cargos Directivos:

1. Director titular del establecimiento pasa a ser Director Titular de Jornada Completa.
2. Vicedirector titular del establecimiento, pasa a ser Vicedirector Titular de Jornada
Completa.

3. Director y Vicedirector Interino de acuerdo con Resolucién N° 907/12

Cargos Docentes:

1. Docente titular de Jornada Simple pasa a ser docente titular de Jornada

Completa.

2. El Docente interino del establecimiento, que reviste en ese caracter al
momento de la supresion y creacion de cargos en las escuelas de Educacion Primaria
Comun, sera convocado para el desempefio de los cargos de Jornada Completa, segun
orden de mérito en los listados de Aspirantes a Interinatos y Suplencias emitidos por la

Junta de Clasificacién para su continuidad.

3. De no existir dentro del Establecimiento docentes Titulares, Interinos, que
acepten cubrir los cargos de Jornada Completa se procedera a realizar el ofrecimiento a

docentes que en ese momento se encuentren en disponibilidad ad referéndum de la Junta.

4. De persistir la situacion, se ofrecera en Asamblea Publica respetando el

listado de Aspirantes a Interinatos y Suplencias emitido por la Junta de Clasificacion.

5. Los Maestros de Jornada Completa que asuman funciones de Maestro

Secretario deberan cumplir la jornada laboral completa.

Los docentes titulares que no acepten cargos de Jornada Completa quedardn en

disponibilidad de acuerdo a la normativa vigente.
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ARTICULO 10°.- ESTABLECER que las horas institucionales — espacio de trabajo
colectivo - estdn destinadas a la planificacion, seguimiento vy
acompafiamiento a los alumnos, trabajo con los padres, articulacion vy talleres de

formacion.-

ARTICULO 11°.- ESTABLECER que los docentes titulares e interinos de las
escuelas que ingresen, que estén en uso de licencia en el
marco de la Resolucién N° 233/P/98 y Acuerdos Paritarios tendran derecho a retener el

cargo por el tiempo que establece la normativa vigente.-

ARTICULO 12°.- DEROGAR a partir de la presente las Resoluciones N° 1141/83,
1813/89, 2545/90; 57/97; 1313/97; 1158/97; 4057/02, 787/06, 959/08,
960/08, 453/09; 1851/10; 1730/10, 14/11 y 490/12.-

ARTICULO 13°.- DEROGAR el Articulo 3° de la Resolucién N° 3700/12.-

ARTICULO 14°.- DEROGAR los Articulos 1°,2° y 3° de la Resolucion N° 2815/88.-

ARTICULO 15°.- DEROGAR el ANEXO IV de la Resolucién N° 2091/92 de las Plantas

Orgénicas Funcionales de las Escuelas Primarias Comunes y Hogares.-

ARTICULO 16°.- ESTABLECER que la Subsecretaria de Administracion Financiera
dispondra la ejecucién de los recursos financieros presupuestados para

la incorporacion de las escuelas primarias a la Ampliacion de los tiempos escolares.-

ARTICULO 17°.- REGISTRAR, comunicar por intermedio de la Secretaria General a la

Junta de Clasificacion de Ensefianza Primaria, a los Consejos
Escolares Zonales y por su intermedio a las Supervisiones de Educacion Primaria, a la
UNnTER y archivar.-

RESOLUCION Ne 2035

Monica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO | — RESOLUCION N° 2035

Fundamentos y Principios politicos pedagdgicos curriculares y organizativas de las
Escuelas de Jornada Completa

Introducciodn

Las transformaciones sociales, politicas y econGmicas experimentadas por nuestro pais a
partir del afio 2003, nos obligan a repensar el sentido de la Escuela, asi como también el
qgué, el como y el para qué ensefiar en este momento historico particular.

Las politicas educativas y econdmicas del neo - liberalismo en nuestra Provincia en
particular significaron:

. Por un lado, la restriccion para amplios sectores de la comunidad del
acceso a bienes culturales y simbélicos en general.

. Por otro, la proliferacion de escuelas privadas que posibilitd que un sector
minoritario de la poblacion tuviera oportunidades de alternativas de mas tiempos escolares,
de mas y mejores recursos didacticos y diversificacion de propuestas curriculares.

Al mismo tiempo, entre las escuelas publicas, tanto las politicas aplicadas, como los
recursos asignados, contribuyeron a profundizar desigualdades entre escuelas de distintos
sectores sociales y geogréficos consolidando la fragmentacion social.

La instalacion de condiciones materiales y simbdlicas en el marco de politicas focalizadas
llevaron a las escuelas al aislamiento, a la competencia por obtener recursos, y dejaron
librada a la responsabilidad individual de los docentes la realizacion del derecho social a la

educacion.

Propoésitos de la politica educativa gue enmarcan el actual proyecto.

El avance paulatino y sostenido en la consecucion de un Sistema Educativo que garantice a

todos los estudiantes de la provincia la justicia escolar.

Para ello es necesario:

a. Generar nuevas y mejores condiciones para el logro de aprendizajes relevantes y
significativos para los estudiantes que cursan la educacion primaria, a fin de
promover trayectorias educativas continuas y completas, asi como de mejorar el

caracter propedéutico del nivel con respecto a la educacién secundaria obligatoria.
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b. Ampliar el universo cultural de los estudiantes ofreciéndoles diferentes posibilidades para
participar en actividades relacionadas al arte, al juego, al deporte, las ciencias, las nuevas
tecnologias u otras relevantes en su entorno socio-comunitario que contribuyan a su
inclusion social y cultural.
c. Renovar tiempos, espacios y dinamicas escolares para:
« Posibilitar el despliegue de nuevas estrategias de trabajo con los estudiantes y
nuevas practicas socio-institucionales entre los mismos docentes.
< Disefar un mayor aprovechamiento de los recursos.
e Instituir nuevas formas de “estar y hacer escuela” que posibiliten experiencias
escolares mas justas e igualitarias para todos los estudiantes en el acceso a

conocimientos, saberes y experiencias valorados socialmente.

Una escuela que amplia su tiempo de estudio para los estudiantes, y que mejora las
condiciones laborales de los docentes, transforma sus dindmicas de trabajo en el tiempo
escolar completo. Significa que la extension de la jornada no implica un agregado de horas
gue se planifican de manera aislada, sino que las practicas pedagogicas se reorganizan
para brindar mayor profundidad en el abordaje de los contenidos de la ensefianza y
diversidad de oportunidades de aprendizaje. Ello requiere practicas institucionales que
comprendan a la escuela y a la comunidad en su conjunto. La propuesta implica la inclusion
de un tiempo de trabajo institucional del colectivo docente dispuesto a participar de una
reflexién y una planificacion conjuntas para el enriquecimiento de la propuesta escolar o del

proyecto pedagdgico institucional.

Destinatarios (universo inicial y universo a largo plazo)

La Ley Nacional de Educacién en su Articulo 28°, plantea:

“Las escuelas primarias seran de jornada extendida o completa con la finalidad de asegurar
el logro de los objetivos fijados para este nivel por la presente ley”.

En la actualidad, coexisten en la Provincia tres formatos de Ampliacion de Jornada: Jornada
Completa, Jornada Extendida y Hora mas.

A fin de unificar los formatos de extension de jornada, en el marco de la legislacion nacional
vigente, se impulsa para todas las Escuelas de la Provincia de Rio Negro el pasaje de
manera progresiva al formato de Jornada Completa. La transformacion comprende las

siguientes acciones:
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. Pasar la totalidad de las Escuelas Hogares al formato de Jornada Completa de
primero a séptimo grado y a las Escuelas Rurales que se definan. Las Escuelas que hoy
funcionan como Jornada Extendida, Jornada Completa y Hora Mas, realizardn adaptaciones

en su actual organizacién curricular.

« En aquellas escuelas que disponen de espacio fisico, se implementara gradualmente la
Jornada Completa, comenzando por el tercer ciclo en la mayor parte de las Escuelas y
segundo y tercer ciclo, sélo en algunas.

Con la construccion de nuevas aulas y nuevos edificios se universalizara la Ampliacién de
Jornada a todas las escuelas de cuarto a séptimo grado, tal como lo establece el Ministerio
de Educacion de la Nacion y el acuerdo de Ministros en el marco del Consejo Federal de

Educacion.

LA ESCUELA DE JORNADA COMPLETA

Principios Politicos Educativos:

Se impulsa que la propuesta de ensefianza para las escuelas con jornada completa se

asiente en los siguientes principios politicos y pedagogicos:

. La consolidacion de una escuela igualitaria. El principio de la universalidad e
igualdad supone construir las condiciones materiales, pedagogicas y didacticas necesarias
para que todos los estudiantes puedan apropiarse de los conocimientos y saberes que a la
escuela le corresponde ensefiar.

. La reorganizacion de los espacios de “clase” constituye una prioridad, de manera que
ofrezcan variadas y diversas posibilidades para la construccion colectiva de los
conocimientos validados socialmente, desde la vivencia de un aprendizaje cooperativo y
solidario. Es necesaria la contextualizacion de los conocimientos que considere, por un lado,
los saberes, habilidades y capacidades de los estudiantes y, por otro lado, la complejidad de
los problemas que enfrentan las sociedades actuales, para disefiar propuestas de
enseflanza que articulen distintas campos disciplinares, que impliquen el abordaje de
situaciones problematicas, de experiencias de indagacién, exploracion, de “aprender

haciendo”.
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. La nifiez, tiempo de vida donde las politicas universales asumen un rol protagénico
tendiente a garantizar sus derechos, entre los cuales el acceso a la educacion y la cultura se
ubican entre los mas relevantes. El punto de partida de la tarea de ensefar para la
ciudadania politica es entender que los nifios son sujetos de derecho ciudadano hoy, y no
postergarle a un futuro la realizacion de tal ciudadania. Por eso la escuela es uno de los
espacios que tiene que asumir el desafio de escuchar, ensefiar, debatir los aspectos
vinculados con el derecho a la vida, la salud, la educacion, el juego, la identidad , la

diferencia y a vivir en un ambiente sano, entre otros.

. La escuela en tanto espacio de realizacidbn de lo publico, significa una escuela
abierta, integrada, dispuesta a profundizar la democracia en todos los érdenes de su vida
interna, repensando el lugar del estudiante, del docente y de la comunidad, generando
practicas institucionales democraticas y pluralistas que  permitan articular con las

instituciones barriales y locales.

Aspecto Curricular:

Consideraciones que deben reflejarse en la organizacion de los cargos, horarios de

los docentes y estudiantes.

Conforman la propuesta curricular de la Jornada Completa todos los contenidos presentes
en el Disefio Curricular de la Provincia. Para lograr este objetivo es necesario des-andar la
histérica tradicién que se le asigné a la escuela primaria cuya funcién fue ensefar solo los
contenidos de la educacion general basica (principalmente lengua y matematica). Este
mandato, presente en el origen de la escuela primaria argentina se traduce en un curriculum
real en el que las Ciencias Naturales y las Ciencias Sociales, junto a la Educacion Artistica y
las lenguas quedan relegadas o con poco desarrollo y en el que no tienen cabida los
contenidos que conforman el universo cultural de la contemporaneidad (conocimientos y
saberes en torno a los medios de comunicacion, las tecnologias de la informacion, otras

disciplinas artisticas y otras lenguas menos presentes en el curriculum, entre otros).

De este modo, la propuesta pedagdgica de una escuela primaria que amplia su jornada
incluira la ensefianza de todo aquello que se defini6 como aprendizaje prioritario para este
nivel en el marco de lo prescripto por la Ley de Educacién Nacional, los acuerdos federales

sobre Nucleos de Aprendizaje Prioritarios y el Disefio Curricular Provincial, con énfasis en

10
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algunos aspectos que se definirdn considerando la particularidad de cada contexto y de
cada afio y ciclo de la educacién primaria, devolviendo al colectivo docente su protagonismo

en la construccion de curriculum.

La propuesta curricular de la jornada escolar ampliada incluira, a lo largo del nivel, espacios
de trabajo referidos a conocimientos y saberes de todas las areas del curriculum, que
aborden diversos temas de la agenda contemporanea; de manera tal que la extension de la
jornada habilite mayores posibilidades de acceso a conocimientos multiples y variados,
necesarios y significativos para los estudiantes.

Dicha propuesta permitira ademas hacer efectiva la ensefianza de lenguas extranjeras y de
diferentes disciplinas artisticas atendiendo a lo que establece la Ley de Educacién Nacional,
de un modo tal que su ensefianza enriquezca, complemente y articule los otros contenidos

curriculares.

Asimismo, y dado que forma parte de los objetivos de la Ampliacion del tiempo escolar, se
incluira un tiempo especifico que denominamos “Acompafiamiento al Estudio”. Este espacio
se propone avanzar en dos sentidos: por un lado, hacia la formacion de los nifios y nifias
como estudiantes, impulsando la adquisicion de estrategias, habitos y habilidades que
requiere el “acto de estudiar” (Freire) y, por otro lado, en el acompafamiento de dificultades
puntuales en los aprendizajes a fin de mejorar las trayectorias escolares, aportando asi a la
generacion de condiciones justas en el acceso al conocimiento y en los logros de

aprendizaje.

La jornada escolar de Educacion Primaria se estructurara considerando diversas alternativas
didacticas, como talleres, proyectos, laboratorios y clases regulares, entre otras, a lo largo
del calendario semanal, bimestral y anual. También contemplara la posibilidad de agrupar de
distintas formas a los alumnos, en funcién del tema/tarea en trabajo y de asignar su
enseflanza a diferentes docentes, segun se considere favorable. Esto implicara, por
ejemplo, que los grados se redistribuyan en grupos de alumnos a cargo de distintos
docentes, en algunos momentos de la semana, en las distintas propuestas que la escuela

organice.

11
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Los principios curriculares y organizacionales que fundamentan esta propuesta son la
diversificacion de espacios, situaciones y perspectivas de ensefianza de un mismo
contenido, potenciar alternativas organizacionales diferentes a la homogeneidad expresada
por edad y grado, y transformar al docente, en docente de la escuela y no sélo de una

seccion de grado determinada.

Se requiere también que equipos de la gestidn central, supervisores, directores, docentes,
padres y demas actores vinculados a la escuela realicen, en funciéon de los niveles de
responsabilidad que a cada uno de estos actores compete, un amplio y sostenido trabajo
con las organizaciones de la sociedad civil en cada comunidad, de modo de habilitar nuevos

contenidos y espacios de relevancia social y el desarrollo de propuestas compartidas.

Ser& necesario realizar articulaciones con los Institutos Superiores de Formacion Docente
para sostener instancias de formacion continua, que impliquen, ademas, el asesoramiento y
acompafiamiento necesarios para la implementacibn de las nuevas formas
organizacionales, para la ensefianza de los nuevos contenidos asociados a la ampliacién de
derechos, para los nuevos espacios curriculares que implica la puesta en marcha de este

proyecto educativo.

De este modo, la implementacion transita diversos niveles de decisién curricular e
institucional que se entrelazan para dar cabida a lo nuevo — nuevos espacios, nuevos
contenidos y/o nuevos modos de ensefiar y aprender-, para fortalecer intervenciones
pedagogicas que las escuelas vengan sosteniendo y poner en discusion las que sea

necesario modificar.

En este sentido, del trabajo desarrollado en los primeros tiempos de implementacion se
espera contar con una suma de experiencias, saberes sistematizados y desarrollos de
trabajos que permitan enriquecer la presente propuesta pedagdgica mas potente para las

escuelas primarias de jornada completa.

12
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Sobre el tiempo de Acompafiamiento al Estudio

Es necesario describir claramente el sentido de este espacio, dada la multiplicidad de
significados que podrian otorgarsele y la particularidad de constituirse en un lugar que
atraviesa todos los conocimientos y saberes que deben ser abordados en la educacién

primaria.

Aprender a estudiar es crucial en la trayectoria educativa de cada nifio. Estudiar no es algo
gue se aprende espontdneamente y tampoco es algo que se aprende de una vez y en forma
acabada. Es en la escuela, mediante intervenciones sistematicas y sostenidas de los
docentes en un entorno cultural especifico, donde nifios y nifias se constituyen en
estudiantes. La progresiva complejizacion de los conocimientos y saberes promovidos por la
escuela requiere para su apropiacion por parte de los estudiantes la adquisicion de

metodologias y estrategias de estudios especificas.

El espacio de Acompafamiento al Estudio consistirA en un ambito para trabajar
especificamente en la adquisicion de herramientas que los conviertan en estudiantes
independientemente, constituyendo esto un objetivo a desarrollar en la ensefianza de las
distintas &reas curriculares. En este sentido, conformaran la propuesta de este
espacio actividades sistematicas y continuas que permitan que los nifios y nifias
incrementen sus niveles de autonomia en el proceso de aprender. Ello supone adquirir
saberes y quehaceres propios de la lectura y la escritura en contextos de estudio; aprender
a organizar el tiempo y diferenciar sus usos (tiempo escolar, tiempo libre), y a trabajar en
equipo; asi como desarrollar paulatinamente otras estrategias de estudio variadas y
pertinentes segun las diferentes situaciones escolares y de acuerdo con los conocimientos y

gquehaceres puestos en juego.

En esta linea, este espacio posibilitara la realizacion de trabajos practicos, investigaciones o
tareas propuestas por los docentes en las distintas areas, Asi, el trabajo del docente partira

de las propuestas concretas ofreciéndoles distintas estrategias de estudio y resolucion.

Se trata de propiciar progresivamente un trabajo mas autdnomo y responsable, aunque con
la presencia y acompafiamiento de un adulto-docente que esté disponible para orientar a los
estudiantes, que permita profundizar y volver a mirar teméaticas trabajadas en las diferentes

areas.
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Habilitar este espacio con un docente de referencia es también igualar condiciones (un
adulto disponible, un tiempo propio), espacios (tanto simbdlicos como fisicos) y materiales
(tanto utiles escolares como materiales de lectura o de consulta virtual); es decir, tender

hacia una escuela cada vez mas igualitaria.

Asimismo, con esta propuesta se otorga un tiempo especifico al acompafiamiento mas
personalizado a algunos de los nifios y nifias, en funcibn de mejorar sus trayectorias

escolares.

De esta forma, el tiempo de Acompafiamiento al Estudio en las escuelas de jornada
completa se concibe como un espacio de caracteristicas amplias, resultante de una
planificacion institucional y docente acorde a las necesidades, posibilidades vy
potencialidades de los grupos de estudiantes especificos. Corresponde acordar
institucionalmente los criterios para formar los diferentes grupos, sus sentidos y formas de

trabajo.

Sobre la ubicacion, carga horaria, duracion y extension de nuevos espacios

curriculares

Los nuevos espacios que se definan no deben ubicarse necesariamente dentro del horario
gque se agrega a la jornada habitual, sino que todo el horario escolar debe ser entendido en
funcion de las mejores condiciones para el desarrollo de las actividades de ensefianza y de

aprendizaje y del mejor aprovechamiento de los espacios y recursos institucionales.

La Ampliacion de la Jornada Escolar significara un desafio importante para el colectivo

docente en términos de una buena gestion del uso de los espacios fisicos disponibles.

Supondra también una oportunidad para el disefio de propuestas de ensefianza que sean
atractivas y significativas para los estudiantes, porque nos permitira explorar diversas
posibilidades de agrupamiento y distribucion de los docentes. En esas horas compartidas,
por ejemplo, serd especialmente favorable ubicar espacios curriculares que se hayan
planteado integrando a estudiantes de ambos turnos, ya sea en grupos por grado (por

ejemplo, los 5° grados de ambos turnos), de ciclo o unidad pedagogica.
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La duracion de las propuestas para cada nuevo espacio curricular podra ser variable.

Esta pauta busca que en la planificacién de las propuestas para los nuevos espacios se
pondere la légica de la secuencia y de la continuidad en los procesos de ensefianza y de
construccion del conocimiento por sobre la de la compilacion. Al mismo tiempo, dado que
se espera que la organizacién de tales espacios contemple modos de agrupamiento
distintos a los habituales, serd necesario atender a los tiempos que requieren la
conformacion de los grupos y el establecimiento de los vinculos de confianza necesarios

para el aprendizaje.

Cada institucion realizara la distribucion de esas —al menos - dos horas por espacio
curricular durante la semana. En algunos casos, podria resultar necesario, por el tipo de
tarea prevista para determinado espacio curricular, contar con dos horas seguidas en un
mismo dia (por ejemplo, un espacio de cine-debate), mientras que en otros las propuestas
podrian distribuirse en dos encuentros en la semana, de una hora cada uno (por ejemplo, un
espacio de ciencias cuyas actividades requieran del seguimiento del resultado de algun

ensayo experimental).

Igualmente, cada institucion definira la duracion de cada nuevo espacio curricular propuesto
en el afo: cuatrimestral, anual u otros. Si bien la sugerencia desde el Ministerio de
Educacion y DDHH de la Provincia es la organizacion cuatrimestral, para alguna propuesta
podria considerarse mas adecuado su desarrollo a lo largo de todo el afio, por ejemplo, la
elaboracion de una revista de los talleres o la realizacion de un mural en las paredes del

barrio.

En este sentido, cada institucibn podra tomar distintos criterios para la organizacién y
distribucion de los nuevos espacios de aprendizaje. Se podria adoptar un criterio de
continuidad y profundizacion creciente y ofrecer a lo largo del afio espacios referidos a un
namero acotado de areas para ser recorridos por los estudiantes, o podria adoptarse un
criterio de variedad y ofrecer a lo largo del afio espacios referidos a distintos campos del

saber.
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En la organizacion de estos espacios de aprendizaje serd importante considerar que
guincenalmente, los docentes — incluyendo a quienes se sumen para la realizacion de
alguna propuesta en particular — llevardn a cabo jornadas de trabajo conjunto, dentro del
horario escolar. Por ejemplo, y de acuerdo a las caracteristicas de las propuestas, podria
optarse por una frecuencia de dos dias a la semana para algunas propuestas, y/o
establecerse una duracion anual con encuentros quincenales, para otras.

Ahora bien, dentro del margen de tiempo minimo sugerido para el desarrollo de las distintas
propuestas, es importante remarcar que la ampliacion del tiempo escolar permite la

realizacion de actividades que puedan excepcionalmente involucrar a toda la institucion.

Por ejemplo, que durante todo un dia o toda una semana de trabajo durante el afio se lleven
a cabo ferias, salidas culturales, una olimpiada institucional, una muestra de lo realizado en
los distintos espacios curriculares con la participacion de las familias y de las organizaciones
de la comunidad. Estas y otras alternativas podra generar la institucion a partir de sus
particulares condiciones, necesidades y proyecciones. También se prevé el desarrollo de
actividades institucionales comunes (proyecto de lectura, salud, otros) en el que
simultdneamente cada maestro pueda desarrollar un aspecto de ese proyecto y los

estudiantes puedan optar por el espacio al que concurren.

De igual modo ser& posible pensar en propuestas que se desarrollen a lo largo de todo el
afio en un tiempo més acotado, creando una rutina que al equipo docente le interese
instalar. Por ejemplo, si existen bibliotecas en las aulas, todos los dias, después del
almuerzo, se podra destinar quince (15) minutos de lectura silenciosa de textos elegidos por
los nifios; o bien, el docente podra elegir y leer a los estudiantes un texto (poemas,

adivinanzas, chistes, cuentos, el capitulo de una novela que se esta leyendo, etc.).
De igual manera podra contemplarse que los maestros dispongan regularmente de una

mafana o de una tarde completa, para trabajar con el grupo en temas de ensefianza que

requieran la dedicacién de un tiempo prolongado y continuo.
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Contar con més tiempo en la escuela brinda también la oportunidad de ofrecer espacios de

aprendizaje més individualizados para quienes se considere que requieran un
acompafamiento especifico para fortalecer su trayectoria educativa. Sin embargo, este tipo
de propuestas no debe entrar en contradiccion con la conviccion que tenemos como
Ministerio de Educacion y DDHH de la Provincia acerca del derecho de todos los
estudiantes de acceder a una propuesta educativa comun, ni con nuestra oposicion a
cualquier tipo de dispositivo que pueda generar estigmatizacion y o discriminacion. En este
sentido, reafirmamos la apuesta politica por un modelo de escuela de jornada ampliada que
dé expresion a una propuesta escolar dirigida prioritariamente a generar condiciones justas
en el acceso a la ensefianza y en los logros de aprendizaje por parte de los estudiantes.
Igualmente entendemos que parte de esa construccién de condiciones justas consiste en
mirar y acompafar especificamente a aquellos estudiantes que experimentan una

trayectoria escolar dificultada u obstaculizada.

De esta forma, seré posible pensar en que un grupo de docentes de la escuela asuma la
tarea de abordar dificultades puntuales que se hayan advertido en los procesos de
aprendizaje de algunos estudiantes (de diferentes grados, por ejemplo) y que este grupo
organice el trabajo con ellos en espacios cuya duracidon sea acotada en el tiempo. Por
ejemplo, si la dificultad se manifestara en la alfabetizacién inicial, se podrian desarrollar
actividades especificas personalizadas para afianzar el proceso de comprension del
principio alfabético de escritura y los procesos de lectura y escritura, siempre en el contexto
de actividades que resulten interesantes para los chicos. Todo esto podria llevarse a cabo
sin que los nifios y las nifias a quienes esta destinada la actividad dejen de participar en su

grupo de pertenencia, durante el resto del dia.

Organizacion del horario semanal

Sugerencia posible de organizacidon de ambos turnos para una escuela que amplie su

jornada:
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Lunes Martes miércoles Jueves viernes

8a8.40 Lengua Matematica Cs. Sociales Matematica Lengua

hs

SR L0 I R e B B e

9.20 Lengua Matemética Cs. Sociales Matemética Espacio interdisciplinar
intergrado

9.20a

9.30 Recreo

9.30a Espacio Inglés Nivel 1 Espacio curricular

10.10 curricular con Intergrado Taller institucional Danza/teatro

10.10 a Nuevas LENGUA

10.50 Tecnologias Trayectoria

10.50 a Recreo

11

1la Cs. Sociales Inglés Nivel 2 Ed. Fisica musica

1140 | -mememememeeeee- Lengua

11.40 a Cs. Sociales Trayectoria Taller Ed. Fisica Ed. fisica

12.30

12.30a

13.30 Almuerzo

13.30 a C. Naturales HORAS

14.10 Cs. Naturales Matematica Plastica INSTITUCIONALES:

14.10a | - c/ laboratorio TALLER Taller de educadores;

14.50 C. Naturales planificacion; correccion;
reunién de padres, visitas,
etc.

1450 a

15.05 Recreo

15.05a E. Fisica Musica Espacio curricular | Acompafiamiento

16 con Nuevas al estudio

Tecnologias
Lunes Martes miércoles Jueves viernes

8a8.40 Lengua Matematica Cs. Sociales Matematica Lengua

hs

ST I I e B e B e N e

9.20 Lengua Matematica Cs. Sociales Matematica Espacio interdisciplinar
intergrado

9.20a

9.30 Recreo

9.30 a Espacio Inglés Nivel 1 Espacio curricular

10.10 curricular con Intergrado Taller institucional Danza/teatro

10.10 a Nuevas LENGUA

10.50 Tecnologias Trayectoria

10.50 a Recreo

11

11a Cs. Sociales Inglés Nivel 2 Ed. Fisica musica

11.40 | - Lengua

11.40 a Cs. Sociales Trayectoria Taller Ed. Fisica Ed. fisica

12.30

12.30a

13.30 Almuerzo

13.30 a C. Naturales HORAS

14.10 Cs. Naturales Matemética Pléastica INSTITUCIONALES:

14.10a | ------memmeeee- ¢/ laboratorio TALLER Taller de educadores;

14.50 C. Naturales planificacién; correccion;
reunion de padres, visitas,
etc.

1450 a

15.05 Recreo

15.05a E. Fisica Musica Espacio curricular | Acompafamiento

16 con Nuevas al estudio

Tecnologias
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Sobre los agrupamientos de estudiantes y la distribucion de los docentes

La jornada ampliada, en su formato Jornada Completa, tiene entre sus objetivos renovar
tiempos, espacios y dindmicas escolares y en esta linea también habilita a realizar algunos
cambios en el modo habitual de agrupar a los estudiantes y en la distribucion de los

docentes.

Aqui presentamos algunas posibilidades, sabiendo que cada institucion evaluara cuéles son
las mejores opciones en funcién del tipo de actividades a desarrollar, de los contenidos a
abordar, de las caracteristicas de los grupos de estudiantes, de la formacién y las
capacidades del equipo docente y de los espacios disponibles. Se podra plantear, por

ejemplo:

. La conformacion de un grupo de estudiantes a cargo de dos maestros, integrando
dos grupos de grados consecutivos (por ejemplo 6° y 7° grados), para el desarrollo de un
espacio curricular definido.

. La redistribuciéon de los docentes, una o dos horas por semana durante un
cuatrimestre determinado, para la ensefianza de algin tema o contenido (por ejemplo, algin
contenido vinculado a la educacién ambiental), manteniendo la agrupacion de alumnos
por grado.

. La redistribucién de los estudiantes en grupos conformados por nifios y nifias de
distintos grados, ciclo y/o unidad pedagdgica de diferentes turnos en momentos predefinidos
en el horario semanal, para realizar determinadas actividades (especiales, recreativas o
talleres) o como organizacion estable para la ensefianza de determinadas é&reas de
conocimiento (como lenguas extranjeras o lenguajes artisticos, por ejemplo). Algunos
criterios posibles para organizar esta redistribucion son:

- grupos por edad (nifios de la misma edad que cursan diferentes grados),
recomendado para la realizacién de, por ejemplo, actividades deportivas o Talleres en el
marco de la ESI, entre otras tantas posibilidades.

- grupos por opcion en funcién de los intereses comunes de los nifios, recomendado
para la implementacion de Talleres.

- grupos por nivel de conocimientos previos, recomendado para el dictado del idioma

extranjero o bien para la conformacion de grupos de aceleracion.
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. También podran considerarse grupos de diferente cantidad de alumnos: grupos
numerosos a cargo de dos maestros (durante el desarrollo de un espacio curricular); grupos
pequefios a cargo de un docente, (para llevar adelante, por ejemplo, un proyecto planificado
con anterioridad en el marco de un espacio).

. La conformacion de grupos con estudiantes de diferentes turnos y/o instituciones
para actividades puntuales (por ejemplo en las que se realicen en un club del barrio con el
que ambas instituciones hayan realizado acuerdos).

Consideramos que otras formas de agrupamiento alternativas al formato tradicional

graduado pueden redundar en mejores posibilidades de aprendizaje, habilitando:

. La posibilidad de que cada estudiante participe en diversos grupos de aprendizaje.
Entendemos que la escuela es un ambito de aprendizaje colectivo en el que la individualidad
se ve favorecida por las interacciones y comunicaciones a las que, en situaciones de
ensefianza, el grupo da lugar. Por esta razén, la oportunidad de que los estudiantes formen
parte de diversos grupos a lo largo del afio o de su escolaridad, multiplica las
potencialidades que el intercambio con otros entrafia para el aprendizaje. La conformacion
de grupos que trasciendan la organizacion graduada, integrando a estudiantes de distintos
grados a determinadas propuestas, da lugar, por ejemplo, a que algunos estudiantes que
habitualmente “necesitan ayuda” en un aula, puedan ser excelentes guias de compafieros
de cursos inferiores en el aprendizaje en otros contextos. Este reposicionamiento habilita a
los estudiantes a generar otros vinculos y otros aprendizajes en mdltiples aspectos, tales
como la autonomia, el respeto por los otros, la valoracion de si mismos. O el caso de que
estudiantes de menor edad puedan participar con otros mayores debido a su experiencia o
saber en el tema: como en el caso de los deportes, del idioma, del uso de algun instrumento
musical, como asi también en &reas curriculares.

. El vinculo de los estudiantes con diversos docentes, con distintos modos de enseiiar,
favorece el mutuo conocimiento de las potencialidades y acrecienta las posibilidades de
ensefanza y de aprendizaje.

. El trabajo conjunto de los docentes (en pareja pedagogica o similar) y el intercambio
entre maestros acerca del desempefio de los estudiantes en los diferentes espacios y

actividades, posibilita el aprendizaje colaborativo entre docentes.
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. La conformacién de grupos por opcién de los estudiantes, es un ejercicio de eleccion
posible dentro de la escuela. El mismo puede adoptar distintas variantes. Una posibilidad es
ofrecer un dia a la semana dos espacios curriculares que refieran a los conocimientos de
una misma area Yy que los estudiantes puedan elegir en cual de ellos participar. Otra
variante es ofrecer durante dos afios consecutivos tres opciones de espacios curriculares y
gue los estudiantes puedan elegir cuél hacer en cada grado, siempre que a lo largo de esos
dos periodos participen en los tres. En todos los casos seria necesario disefiar y acordar
con los estudiantes el mecanismo a instrumentar para que los grupos que se conformen
resulten mas o menos equivalentes en cuanto a cantidad de participantes, en relacion con

los docentes a cargo.

Sobre el espacio fisico, o sobre “hacer escuela’” dentro vy fuera del edificio escolar

Uno de los tantos desafios para el disefio y la gestién de la propuesta curricular sera la
organizacion y distribucién de los grupos de estudiantes en los espacios disponibles, que en
principio supondra poder imaginar una escuela que, en su funcionamiento cotidiano, sera
distinta de la conocida y habitada hoy.

Desde el Ministerio de Educacion y DDHH de la Provincia se apuesta a que el trabajo en
distintos ambitos y con distintas disposiciones favorezca la generacion de nuevas dindmicas

y de variantes en la participacion de los alumnos.

Por ello, se aspira a escuelas en las que nifiosy maestros se encuentren ensefiando y
aprendiendo en las aulas, en el patio, en la biblioteca, en el comedor. Y esto no por
carencia sino por virtud. ¢(Es s6lo en el aula que se aprende? ¢(Qué lugar es mas
conveniente para favorecer qué practicas o qué aprendizajes? El patio podra ser el lugar
donde se realice alguna propuesta deportiva, por ejemplo, pero también donde se podra
desarrollar una propuesta artistica que involucre a estudiantes de ambos turnos. En la
biblioteca podran reunirse estudiantes y maestros para leer pero también para hacer juegos

matematicos.

Se estimula también que las escuelas puedan desarrollar parte de sus actividades en el club
del barrio, en el centro cultural o en la biblioteca popular, manteniendo su particular funcion

de institucion educativa.
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Sera fundamental para esto el trabajo de los equipos centrales en lo que hace a la
promocién de acuerdos con los municipios y las organizaciones de la sociedad civil a fin de
propiciar la expansion de los espacios fisicos donde desarrollar la tarea escolar. Y para no
desatender el aspecto referido a la seguridad y el cuidado de los estudiantes, en esto de
“hacer escuela” fuera del edificio escolar se podra apelar a la participacion de los padres,
madres u otros agentes comunitarios de confianza en este tipo de actividades.

Aspecto organizacional:

Planta funcional:

Se organizara segun lo contemplado en el Anexo |l
De la Organizacion y Estructura Curricular:
Personal docente:

+ Maestro de Grado de Jornada Completa:

Implica una jornada de cuarenta (40) horas reloj semanal para el docente, distribuido de la
siguiente manera:

- Veintiséis (26) horas clase de trabajo frente a curso o al grado asignado 6 areas
curriculares (ver Anexo ).

- Diez (10) horas clase para el trabajo en pareja pedagdgica® destinado al acompafiamiento
al estudio y a los talleres interdisciplinarios, otros talleres o proyectos.

- Ocho (8) horas clase; Cuatro (4) destinados a la planificacion de actividades, correccion
de trabajos y atencién a padres y cuatro (4) para tareas comunitarias: visitas a las casas,
reuniones con la mesa interinstitucional barrial, etc.

- Doce (12) horas clase dedicados a la atencidén del comedor y cuidado de recreos.

- Tres (3) horas reloj semanales para las siguientes actividades:

- Una (1) hora y treinta (30) minutos para Taller de Educadores.

- Una (1) hora y treinta (30) minutos para Taller de Planeamiento.

. Maestros especiales:

1 El concepto de pareja pedagogica no debe asociarse necesariamente a la idea del trabajo

conjunto de docentes de un mismo grado.
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Educacién Fisica: Cada seccion en Jornada Completa tiene una carga de 4 horas clase por
semana. Cada docente de Educacion Fisica que tenga entre una y cuatro secciones de
jornada completa a cargo, tendrd contemplada dentro de su carga horaria 1 hora clase

semanal para poder asistir al Taller de Educadores o al Taller de Planeamiento.

Educacién Artistica: Cada seccion de Jornada Completa tiene una carga horaria de cuatro
(4) horas clase semanales. Este area contempla la ensefianza de todas o varias disciplinas
que se incluyen en la educacién artistica: Musica, Teatro, Danza, Plastica, Artes
audiovisuales, etc.

Esta area se cubre con docentes de: MUsica, Plastica, Teatro, Danza o Artes audiovisuales.
Cada docente del &rea de Educacion Artistica que tenga entre una y cuatro secciones de
Jornada Completa a cargo, tendr4 contemplada dentro de su carga horaria una (1) hora

clase semanal para poder asistir al Taller de Educadores o al Taller de Planeamiento.

Inglés: Cada seccién de Jornada Completa tiene una carga de 2 horas clase por semana.
A cada docente (que puede tener a su cargo entre una y cuatro secciones de de JC a cargo)
tendrd contemplada dentro de su carga horaria semanal tendrd contemplada dentro de su
carga horaria una (1) hora clase semanal para poder asistir al Taller de Educadores o al

Taller de Planeamiento.

Corresponde a todos los docentes de Educacion Fisica, Artistica e Inglés asistir al espacio
de trabajo colectivo de acuerdo a su carga horaria. (Talleres de Planeamiento y de

Educadores).

Auxiliares docentes de Escuelas Hogares de Jornada Completa: Los auxiliares
docentes mantendran las funciones establecidas en la Resolucién N° 1348/07.

De la organizacion de los estudiantes:

Para los estudiantes la jornada ser& de treinta y siete (37) horas reloj semanal, incluida la

hora del comedor y todos los espacios curriculares, con la siguiente carga horaria:

. Veintiséis (26) horas clases destinado a espacios curriculares 0 a asignaturas
curriculares por grado.

. Ocho (8) horas clases destinadas a Talleres de Acompafamiento al Estudio

y a Talleres interdisciplinarios.
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. Doce (12) horas clase para comedor y recreos.
. Cuatro (4) horas clase semanales de Educacion Fisica.
. Dos (2) horas clase semanales de Inglés.

Cuatro (4) horas clase semanales de Educacion Artistica distribuidas en una (1) hora
clase semanal de Mdasica, una (1) hora clase semanal de Plastica, una (1) hora clase

semanal de Teatro y una (1) hora clase semanal de Danza.

El Taller como espacio curricular

Si bien el Taller como propuesta de trabajo en el aula, lleva ya mucho tiempo de
implementacién en nuestras escuelas, es necesario aclarar cuél es el sentido, el significado y
la intencionalidad pedagdgica que se le otorga en este proyecto.

Maria Teresa Gonzalez Cuberes (1991) caracteriza al Taller como un “tiempo -espacio “para

la vivencia, la reflexion y la conceptualizacion; como sintesis del pensar, el sentir y el hacer.

Como el lugar para la participacion y el aprendizaje. (...) a través del interjuego de los
participantes con la tarea, confluyen pensamiento, sentimiento y accion. El taller, en sintesis,
puede convertirse en el lugar del vinculo, la participacion, la comunicacion y, por ende, lugar

de produccion social de objetos, hechos y conocimientos”.

Esta definicibn nos ayuda a dejar de pensar en los Talleres s6lo como una propuesta
metodoldgica (que se asocia al hacer, a la participacién en grupos, al uso de técnicas
determinadas y a una relacion docente y estudiante de mayor horizontalidad), para
conceptualizarlo como un espacio de construccién colectiva de conocimiento a partir una
propuesta pedagdgica, en la que entran en juego otra serie de variables y dimensiones.

Asi podemaos decir, coincidiendo con Gonzalez Cuberes que:

. El Taller es un tiempo-espacio donde se integran saberes de la vida cotidiana y
conocimientos cientificos para construir una representacion teorica de la situacion que se
trabaja, permitiendo la accidon en relacion con la misma. En ese proceso confluyen el
pensar, el sentir y el hacer.

. La teoria y la practica establecen una necesaria relacion de ida y vuelta para

explicar lo realizado o para orientar una accion.
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. La participacion y la comunicacion son elementos esenciales para poder
dimensionar en su real magnitud el poder transformador de la palabra y de la accién
colectiva en situaciones concretas y cotidianas.

. En ese proceso de modificacion del objeto de conocimiento, los nifios y las nifias
se modifican a si mismos.

. Es un ambito donde los docentes y los nifios y las nifias desafian juntos
problemas especificos integrando el aprender a hacer (con las manos, con el cuerpo y con

la mente), el aprender a aprender y el aprender a ser.

En este ambito los roles del docente y los/as estudiantes se resignifican. El docente asume el

papel de coordinador y como tal:

. Planifica, organiza, desarrolla y evalla el taller.
. Promueve y propone actividades que facilitan el vinculo grupal y la tarea.
. Garantiza la libre circulacién de la palabra y mantiene el intercambio comunicativo

de manera que todos se interesen y puedan participar.

. Estimula el aprendizaje cooperativo partiendo del conocimiento de las posibilidades,
potencialidades, experiencias previas, intereses y preferencias de cada uno de los nifios y
nifias, realiza propuestas en las que todos tengan algo para aportar. Es decir que en algin
momento del proceso todos sean protagonistas y su pensamiento, reflexion o accién sea
imprescindible para la concrecion de la actividad.

. Estimula la formulacion de preguntas y la exploracion de respuestas alternativas.
Interviene para explicar, lograr nuevos enlaces y estimular el pasaje de lo vivencial y afectivo
a lo conceptual y tedrico.

. Respeta el tiempo grupal, sin dejar de sostener el encuadre establecido.

. Favorece la evaluacion reflexiva y la realimentacién permanente.

Por su parte, los nifios y las nifias se transforman en sujetos activos de su propio

aprendizaje y:

. Se expresan, argumentan, analizan, participan, manipulan objetos, herramientas,

equipos, etc., dependiendo del tipo y objetivo del taller.
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. Se desenvuelven con responsabilidad y compromiso en un marco de libertad y
autonomia.

. Trabajan en forma cooperativa y solidaria.

. Comprenden las necesidades del grupales y singulares y toman decisiones en
conjunto.

. Aplican conocimientos teoricos, utilizan la informacion existente, se ejercitan en el

uso de las técnicas, actian frente a los acontecimientos, aprenden a resolver problemas y
adquieren capacidades para hacer inferencias teéricas a partir de los hechos empiricos y

poder comprenderlos y conceptualizarlos.

La relacion entre los talleres y los otros espacios curriculares debe ser de
complementariedad, entendida como interaccion, interdependencia, integracién vy

negociacion democratica.

Talleres interdisciplinarios:

La “transformacion pedagdgica” de la década de los ‘90 implicé un aggiornamiento del
conductismo como sustento de las practicas pedagoégicas. Asi, los/las estudiantes aparecian

disociados en el sentir, el pensar y el actuar, siendo evaluadas sus conductas observables a

partir del grado de aproximacion a los objetivos cognoscitivos, instrumentales o
actitudinales. De igual forma, el discurso de la profesionalizacién docente, trajo aparejada la
hiper-especializacion en la formacion. De esta manera, con docentes especializados en
algun ciclo de la escolaridad primaria o en alguna asignatura en particular se afianzé el
formato escolar disciplinar que produjo “una progresiva pérdida de la significacion social de
la ensefianza escolar (...) alejamiento de la vida (...) de las fuentes de produccion de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos y de los debates sociales correspondientes” (Cullen,
2000; 39.

Las areas de conocimiento eran entendidas como compartimientos estancos, cada una con

su logica y sus modos y formas de explicacion de fragmentos de realidad inconexos.

De esa forma, el sistema educativo se constituia en un elemento central en el marco de una
batalla ideoldgico-cultural que inhibia a los/as estudiantes la posibilidad de entender la
realidad en su complejidad, sus tensiones y sus contradicciones y de construir conocimiento

para transformarla de manera colectiva.
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Hoy, en un contexto socio-econémico-politico-cultural diametralmente opuesto, con una
escuela que entiende que es necesario transformar en contenidos pedagdgicos las distintas
realidades para entenderlas y transformarlas, es necesario ampliar las barreras del formato
escolar disciplinar, ampliando el dialogo entre las diversas ciencias y sus formas de
conocimiento. En el marco de una pedagogia emancipatoria, el andlisis interdisciplinario de

los acontecimientos sociales y naturales nos permitira, como plantea Freire, “...ver a
nuestros educandos como sujetos constructores de sentido en lugar de receptores de

saberes que no desean saber...".

La Jornada Completa propone dentro de su organizacion, espacios para la realizacion de
Talleres Interdisciplinarios que podran ser desarrollados por un docente o bien por una

pareja pedagdgica.

Es necesario advertir que el trabajo interdisciplinario no implica un tratamiento superficial, sin
precision ni rigor de los contenidos. Resulta imposible hablar de interdisciplinariedad sin
saberes disciplinares, ni de disciplinariedad sin desentrafiar el complejo entramado de
relaciones que se dan en la realidad. Asi, se propone “...la competencia disciplinar, la

disponibilidad interdisciplinar y la generalidad transversal” (Cullen, 2000; 45).

En los Talleres Interdisciplinares se plantearan problemas relacionados con el mundo de
experiencias de los/as estudiantes, es decir que deben vincularse con su universo cultural.
Deben ser de naturaleza compleja y de caracter abierto. Deben llevar implicita la necesidad
de trabajar colectivamente, para poder comprender sus causas, sus variadas explicaciones y
significados, apelando a mudltiples fuentes de conocimiento, procedimientos y recursos de
modo tal que permitan, desde la singularidad del sujeto, la internalizacibn de formas de

entender y modificar la realidad.

Es importante ademas, que represente un desafio en el sentido que suscite experiencias
originales en los/as estudiantes, sea relevante para la cultura y la formacion de una
concepcién cientifica del mundo y tenga importancia social para el desarrollo de

actitudes y valores comprometidos con la solucion de los problemas de nuestra sociedad.
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A su vez, posibilitar4 que los/as estudiantes determinen lo conocido y lo nuevo por conocer,
definan una estrategia de resolucion aplicando relaciones interdisciplinares, establezcan
grupos de investigacion con variantes propias de trabajo, discutan grupalmente los resultados

y realicen una valoracion de los mismos.

Finalmente, que construyan colectivamente nuevos conocimientos que puedan transferir y

aplicar a nuevas situaciones y a la transformacion critica de la realidad.

Taller de Educadores:

El Taller de Educadores se inscribe en una perspectiva de formacion docente que implica la
problematizacién de las propias practicas docentes en el cotidiano escolar a la luz de
aportes teoéricos en un espacio colectivo con el fin de favorecer los procesos de
transformacion educativa necesarios.

Este espacio no es novedoso ni ajeno dentro del sistema educativo de la Provincia de Rio
Negro ya que fue nodal en el Ciclo Béasico Unificado y Ciclo Superior Modalizado de las
escuelas publicas de Educacion Secundaria a comienzos de los afios "90. Permitio el
intercambio y la formacién entre docentes y alin mas: la construccion colectiva del sentido
del trabajo docente en cada institucion educativa y que fue abrupta e inconsultamente
eliminado en el afio 1996.

Marta Rodrigo Vera llama a estos Talleres, “Talleres protagdnicos” y describe algunas

caracteristicas:

1. El sujeto asume a sus propias practicas docentes como objeto de estudio.

2. El proceso de conocimiento es asumido por el grupo. El grupo cuenta con el apoyo de
una coordinacién para que la responsabilidad del proceso llegue a ser asumida por el propio
grupo. La coordinacion asume un rol de caracter cooperativo, debiendo favorecer la
construccion de “democracia grupal”, tanto en aspectos ligados al funcionamiento como los
ligados a la metodologia de investigacién y construccion tedérica. Debe manejar algun tipo de
teoria, para salir del sentido comun y llegar a conceptos cientificos del saber profesional.

3. Segun Achilli:”... implica un trabajo de tension dirigido a imbricar: *las practicas cotidianas
de los docentes, des-rutinizadas y objetivadas de modo sistemético, y *los distintos aportes
tedricos/conceptuales que se consideren relevantes en funcion del problema sobre el que se
trata” (2001; 63).
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En este tiempo-espacio es necesario poner en tension la “cultura institucional” Para ello, el

colectivo docente debe:

. establecer situaciones vividas como problematicas en forma grupal objetivar la
situacion.
. interpretar las situaciones y formular hipotesis sobre el conjunto de situaciones que

pudieron haberlas generado.
. validar o refutar los intentos de explicacion.

. construir una racionalidad alternativa que generen nuevas acciones colectivas.

Taller de Planeamiento:

En el marco de la aplicacion de la Ley Federal de Educacion, los/as docentes sufrieron un
proceso de “extrafiamiento” en relacion con su trabajo. Tal como lo planteaba Remedi, en
aquellos afios el curriculum aparecia significado por otros (profesionales o técnicos) que

determinaban qué, como y para qué ensefiar.

Recuperar la construccion de curriculum como elemento esencial del trabajo docente, como
instrumento democrético, menos verticalista, que incluye las voces de todos los sujetos

involucrados es el propésito fundamental del Taller de Planeamiento.

Partiendo de que la Planificacion no es una funcibn meramente técnica sino que, por el
contrario, es una prevision que precede y preside la accion para que, partiendo de lo que
somos y sucede podamos llegar a lo que queremos ser o queremos que suceda,
necesariamente involucra a todos los sujetos sociales que conforman la comunidad

educativa.

El Planeamiento contempla distintos ambitos e instancias de formulacién. Por un lado,
partiendo de la necesidad de  construir pedagogias que den sentido y significado a una
escuela inclusiva, igualitaria y de calidad educativa, supervisores, equipos técnicos,
directores, docentes, estudiantes, madres, padres y/o tutores deben trabajar de manera
mancomunada.

Por otra parte, entendiendo a la escuela como una escuela abierta a la comunidad, es

necesario planificar:
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» Actividades de extensién a fin de fortalecer la cohesion comunitaria y generar
estrategias de andlisis y de intervencion colectiva frente a, por ejemplo, situaciones que
presenten los estudiantes y sus familias en relaciéon con situaciones de desigualdad, de
discriminacién o de violencia en sus distintas manifestaciones u otras situaciones que
impliquen la preocupacion de la comunidad en la cual la escuela esta inserta.

e La creacion de espacios de articulacion entre las instituciones del mismo nivel educativo
y de distintos niveles educativos de una misma zona como asi también con las
organizaciones comunitarias que desarrollan sus actividades en el entorno de la escuela.

e La participacion en actividades deportivas, recreativas o barriales entre otras tantas

posibles.

Para estas instancias es necesaria la participacion de padres, equipos docentes, docentes

de otras escuelas, centros culturales y comunitarios, organismos municipales, etc.

Las expectativas de madres, padres y/o tutores debe ser uno de los puntos de partida
esenciales para todas y cada una de las instancias de Planeamiento. Corresponde a los
supervisores, equipos técnicos, directores y equipos docentes garantizar e instrumentar
estos espacios de necesaria participacion democrdtica para definir lineas de accién

pedagdgicas, socialmente significativas.

En el Taller de Planeamiento corresponde al colectivo docente:

» Precisar problemas pedagogicos y definir lineas de accion que tiendan a revertirlos.

« Planificar las actividades aulicas y de talleres desde la perspectiva de la pedagogia de la
complejidad, con una propuesta de abordaje interdisciplinario

e Articular la propuesta curricular de la escuela estableciendo relaciones “inter e
intraciclos” y consensuar criterios de correlacion pedagdgica con establecimientos de
Educacion Inicial y Educacién Secundaria.

e Generar propuestas de extension y participacion en la vida comunitaria.
El planeamiento debe reconocer el pluralismo de actitudes, aptitudes, enfoques e intereses

legitimos de los diversos actores, y buscar que el poder de decision y de la accion se distribu-

ya entre todos.
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Talleres de Inglés:

La necesidad de construir conocimiento acerca de esta lengua extranjera surge de
entenderla como un instrumento de acceso a diversas producciones culturales y
tecnolégicas. La escuela debe proporcionar a los alumnos herramientas que favorezcan la
interaccion con distintas comunidades pertenecientes a las mas diversas culturas, al

intercambio cultural y al acceso a las nuevas tecnologias.

Dentro de la Jornada Completa, este Taller se plantea como propuesta curricular a partir de

cuarto grado, en espacios organizados por niveles de apropiacion de la lengua.

Por otra parte, desde una perspectiva propedéutica, se apunta a erradicar uno de los

factores que determinan el fracaso escolar en la Educacion Secundaria.

La Educacion Artistica

En la Educacion Primaria la Educacion Artistica se vincula con el desarrollo de
conocimientos especificos relacionados a lenguajes basicos, lo que implica el trdnsito por

espacios curriculares como Musica, Plastica, Artes visuales, Danza y/o Teatro.

El desarrollo de conocimientos y saberes vinculados a los lenguajes artisticos contribuye
con la formacion general de los estudiantes. Por lo tanto, resulta imprescindible la
integracidbn del area en los Proyectos Institucionales y Curriculares, que faciliten la

articulacion entre los docentes de las diversas areas, en una vision superadora de la

tradicion fuertemente arraigada que ve a la Educacidn Artistica como un complemento y

apoyo de las areas curriculares consideradas centrales.

El aprendizaje progresivo de los elementos que componen cada lenguaje, los
procedimientos técnicos y compositivos y sus implicancias significativas en la produccion de
sentidos ficcionales se tornan conocimientos y saberes fundamentales para comprender el
mundo en su complejidad. En este nivel continda siendo relevante el abordaje de la
exploracion y la experimentacién con el sonido, la imagen y el movimiento con diversos
materiales, soportes, herramientas e instrumentos que podran involucrar el empleo de las

nuevas tecnologias en instancias de trabajo individual y grupal.
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ANEXO Il - RESOLUCION N° 2035
Criterios para la transicién de Jornada Extendida, Jornada Completa y Hora Mas a la

Escuela de Jornada Completa

Criterios para la Organizacion de las Escuelas de Jornada Simple

l. Introduccién.

El Programa de Jornada Extendida de caracter experimental que comenzd a implementarse
en el afio 2006 en diez escuelas de la provincia apuntaba a la extensidon horaria con
modificaciones curriculares y organizacionales para lograr la mejora de la trayectoria escolar
de estudiantes, en un contexto social econdmico y politico donde amplios sectores de la
sociedad se encontraban excluidos de los bienes culturales y simbdlicos como

consecuencia de las politicas econdmicas implementadas con anterioridad al 2003.

El principio rector del programa fue la autonomia institucional. Este se tradujo en el ingreso
voluntario de las escuelas al programa, asi como en la definicion curricular autbnoma que
conllevo a la toma de decisiones respecto a los contenidos y orientaciones de los talleres del
contra turno.

La autonomia institucional y la descentralizacion de la toma de decisiones implicadas en
este programa se pusieron de manifestd6 en dos acciones contrarias a los derechos
consagrados en la Ley 391 “Estatuto del Docente”; por un lado en la flexibilizacion laboral
gue significo la seleccién de personal por parte de la escuela para la cobertura de cargos de
talleristas (quienes fueron designados en cargos a término y condicionales; sujetos a
evaluaciones periodicas) y por otro, en la priorizacion de personal idoneo (sin titulo docente
habilitante) bajo argumentos de busqueda constante de mejor adecuacién o respuestas a
las necesidades de la comunidad. Aspectos que, de forma gradual, se intentara revertir.

De igual forma, las Escuelas de Jornada Completa (Resolucion N° 1813/89 y 1353/97), tanto
las de zona de Valles como las de Meseta y Cordillera, si bien en su momento, en el marco
del proceso de democratizacién de la Escuela Publica Rionegrina y del conocimiento,
constituyeron una propuesta significativa en tanto permitieron la vinculacion de la ensefianza
con lo local, entendemos que, haciendo un rescate de su trayectoria pedagdgica, necesitan

adecuar sus propuestas al nuevo momento socio-histdrico-politico-cultural.
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Il. Propositos:

1. Establecer pautas y principios que sustenten la transicion de las Escuelas de Jornada
Extendida, Jornada Completa (Resolucién N° 1813/89 Y 1353/97) y Hora Mas a Jornada
Completa.

2. Ampliar los tiempos escolares para garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos de
la educacién primaria.

3. Ampliar el universo simbdlico y cultural de los estudiantes.

4. Brindar mayores posibilidades de aprendizaje y diferentes experiencias escolares a
través de un mayor y mejor tiempo de permanencia de los estudiantes en la escuela.

5. Mejorar los niveles de retencion escolar, disminuir los porcentajes de repitencia y

sobreedad.

Consideraciones Metodoldgicas:

Este proyecto es una propuesta pedagdgica que busca facilitar la construccion de todos los
aprendizajes previstos en el Disefio Curricular Provincial para Educacion Primaria,
constituyendo una oportunidad para trabajar estrategias de ensefianza y aprendizaje
innovadoras, que apelen al desarrollo de la creatividad. La propuesta curricular de la
Ampliacion de la jornada escolar incluird, a lo largo de la escolaridad, espacios de trabajo
referidos a conocimientos y saberes de todas las areas del curriculo que aborden diversos
temas de la agenda contempordnea. De manera tal que, la extension de la jornada habilite
mayores posibilidades de acceso a conocimientos multiples y variados para los estudiantes.
Dicha propuesta permitira ademas hacer efectiva la ensefianza de la lengua extranjera
Inglés y de diferentes disciplinas artisticas atendiendo a lo que establece la Ley de
Educacion Nacional, para que su ensefianza no vaya en desmedro de los otros contenidos
curriculares.

Asimismo, y dado que forma parte de los objetivos de la Ampliacion del tiempo escolar, se
incluird un tiempo especifico que denominamos “Acompafamiento al Estudio”.

Este espacio se propone avanzar en dos sentidos: por un lado, hacia la formacion de los
nifos y nifas como estudiantes, impulsando la adquisicion de estrategias, habitos y
habilidades que requiere el “acto de estudiar” (Freire) y, por otro lado, en el
acompafnamiento de dificultades puntuales en los aprendizajes a fin de mejorar las
trayectorias escolares, aportando asi a la generacion de condiciones justas en el acceso al

conocimiento y en los logros de aprendizaje.
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La jornada escolar de Educacion Primaria se estructurara considerando diversas alternativas
didacticas, como talleres, proyectos, laboratorios y clases regulares, entre otras, a lo largo
del calendario semanal, bimestral y anual. También contemplara la posibilidad de agrupar de
distintas formas a los estudiantes, en funcion del tema/tarea en trabajo y de asignar su
enseflanza a diferentes docentes, segun se considere favorable. Esto implicara, por
ejemplo, que los grados se redistribuyan en grupos de estudiantes a cargo de distintos
docentes, en algunos momentos de la semana, en las distintas propuestas que la escuela
organice. Los principios curriculares y organizacionales que fundamentan esta propuesta
son la diversificacion de espacios y situaciones de enseflanza de un mismo contenido,
potenciar alternativas organizacionales diferentes a la homogeneidad expresada por edad y
grado, y transformar al docente, en docente de la escuela y no sélo de una seccion de grado
determinada.

Las practicas, en las Escuelas que amplian su tiempo escolar, favoreceran actitudes de
participacién, de cooperacién, de responsabilidad, de inquietud por el entorno, de
compromiso y adhesion a la tarea, de clima de confianza, de produccion grupal, de
complementariedad.

Resulta fundamental que las propuestas de actividades se presenten en contextos abiertos y
significativos, que despierten el interés de los estudiantes y de los padres que participen de
algunas de ellas.

La metodologia priorizada es la de taller, “...como lugar para la participacion, el aprendizaje
y la sistematizacion de los conocimientos (...) como ambito ideal para integrar lo individual y
grupal, expresivo y creativo a través del quehacer lidico como eje fundamental (...) como
lugar donde se integre el sentir, el hacer y el pensar...”La modalidad taller permite aprender
haciendo. Los conocimientos se construyen en una practica concreta. En él se vinculan
permanentemente la teoria y la practica en un trabajo articulado y globalizador, en un ambito

de reflexion y accion.

Organizacion:

El Proyecto “Escuelas de Jornada Extendida” implica una jornada de 8 horas reloj para el
estudiante.
Para el estudiante sera de treinta y ocho (38) horas semanales, incluidas horas de la areas

curriculares, el comedor y los talleres correspondientes.
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La Direccion de Educacion Primaria, serd la responsable de analizar y avalar la planta
orgéanica funcional propuesta por la Escuela, de acuerdo a los criterios establecidos en el
presente Anexo:

- Disponibilidad de espacios (segun parametros de Arquitectura Escolar).

- Numero de estudiantes por docentes- tallerista no inferior a quince (15) y hasta veinticinco
(25) estudiantes.

- Predominio de cargos de tallerista que cubran un turno escolar, a los efectos de facilitar la
gestion institucional y optimizar el tiempo de interaccion entre el tallerista y el estudiante, lo
que redunda en la calidad de los aprendizajes escolares.

- Cada taller tendr4, por lo menos dos (2) encuentros semanales por agrupamiento,
organizados en modulos de ochenta (80) minutos.

- Dictado de dos horas clase semanal de la Lengua Extranjera: Inglés, de caracter
obligatorio, para las secciones de 4° a 7 grado.

- desarrollo de Trabajo Colectivo consistente en dos (2) horas reloj semanales o cuatro
quincenales obligatorias, desarrolladas fuera del horario escolar con su correspondiente
remuneracion, destinadas a la articulacion, integracion y evaluacion entre equipo directivo,
maestros de grado y talleristas.

Los agrupamientos en los talleres son una alternativa a la organizacién gradual escolar,
pudiendo flexibilizarse los tiempos y espacios convencionales.

- Es pertinente pedagdgicamente, la implementacion de un maximo de tres (3) talleres para
los estudiantes comprendidos entre 1°y 3° grado y hasta cuatro (4), incluido Inglés, para los

estudiantes de 4° a 7° grado.

- Cargos talleristas:

* equivalente a un cargo de Maestro de Grado: realizara las tareas pertinentes referidas
a talleres, recreacion y desayuno/merienda y atencion del comedor mas dos horas de
trabajo institucional.

* equivalente a un cargo de Maestro Especial; realizara tareas tales como talleres,
recreacion y desayuno/merienda mas dos horas de trabajo institucional.
Corresponde al cargo de Maestro de Grado de Jornada Simple una carga horaria de cuatro
(4) horas frente a estudiantes y dos horas institucionales y remuneradas, fuera del horario

escolar, destinadas al trabajo de articulacion.
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El Equipo Directivo es el responsable de planificar y coordinar las Horas Institucionales,
como encuentros de articulacion, seguimiento y evaluacion de la implementacién y proceso
del Proyecto; para introducir las modificaciones necesarias, asegurando la retroalimentacion
permanente de la informacion que se va obteniendo.
El formato de las “Escuelas de Jornada Completa” implica un turno escolar de ocho (8)
horas diarias, distribuyéndose de la siguiente manera:
. Estudiante: cuatro jornadas de ocho (8) horas y una jornada de cinco (5) horas.
Treinta y siete (37) horas semanales, incluida una (1) hora reloj diaria de comedor (Lunes a
Viernes).
. Docente: cumplira una carga horaria de ocho (8) horas diarias. Cuarenta (40) horas
semanales distribuidas:

- frente a estudiantes: Treinta y Siete (37) horas.

- una jornada de tres (3) horas de Taller de Educadores.

. Docente de horas especiales: se contempla en el Anexo | de la presente Resolucion.
. Areas y Talleres:

. Lengua: ocho (8) horas-clase semanales (6 espacios curriculares y 2 de taller).

. Matemadtica: ocho (8) horas-clase semanales ( 6 espacios curriculares y 2 de taller).

. Ciencias Sociales cuatro (4) horas-clase semanales (1 espacio de taller).

. Ciencias Naturales 4 horas-clase semanales ( 1 espacio de taller/ laboratorio)

. Educacion Artistica: se contempla en el Anexo | de la presente Resolucion

. Educacion Fisica: se contempla en el Anexo | de la presente Resolucion.

. Taller de Inglés: se dividir4 en dos niveles de acuerdo a los conocimientos y saberes

previos con dos (2) horas-clase semanales (por Nivel). Se desarrolla al mismo tiempo que
el taller de Acompafamiento a las Trayectorias Escolares el cual estara a cargo de los
maestros del grado. Se contempla en el Anexo | de la presente Resolucion la carga horaria
correspondiente al Taller de Educadores y Taller de Planeamiento.

. Espacios Curriculares con Nuevas Tecnologias: al menos una clase semanal.

. Espacio Curricular Inter -grado: dos (2) horas-clase. Esta pensado para trabajar ESI-
MEMORIA- MEDIO AMBIENTE. Anual.
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. Taller de Acompafiamiento al Estudio teniendo en cuenta las Trayectorias

contemplando en el mismo, el trabajo en Pareja Pedagdgica.

Las Escuelas que se incorporaran a este formato podran hacerlo de la siguiente manera:

e 7°grado

e 6°y 7°grado

e 4°,5° 6°y 7grado.

e 1°%a7°grado

Es importante aclarar que:

Cuando se habla de *“hora clase” se corresponde a una carga horaria de 40 minutos y
cuando se habla de bloque, se corresponde con una carga horaria de ochenta (80)
minutos. En la estructura horaria un bloque puede quedar de cincuenta y cinco (55) minutos.
La implementacion de Danza / Teatro se hara en forma gradual teniendo en cuenta criterios
de factibilidad.

En las Escuelas de Hora Mas, la extensién de la jornada sera de cuarenta y cinco (45)
minutos diarios por turno, con asistencia obligatoria de los /las estudiantes, dado que forma
parte de la propuesta curricular de la institucion.

Los horarios seran flexibles, se acordaran con la supervision correspondiente, siempre que
no interfiera con el desarrollo de las actividades de otros centros educativos que funcionen
en las instalaciones del establecimiento.

Se podran conformar agrupamientos con extension horaria al comenzar o al finalizar la
jornada del turno al que pertenece el agrupamiento de estudiantes, o en contraturno,
siempre respetando las cuatro (4) horas curriculares previas a la implementacion de la
presente propuesta.

La instituciébn contard con un encuentro semanal de una hora de duracion, pudiendo
organizarlo también en un encuentro quincenal de dos horas, para encuentro de trabajo
colectivo.

Dichas horas de trabajo colectivo deberdn involucrar a todos los actores institucionales
(equipo directivo, secretario, docentes, talleristas y Referentes TICs), a fin de propiciar un
tiempo y espacio de intercambio y produccion para la planificacién, articulacion y evaluaciéon
del quehacer de la institucion en sus dimensiones pedagdgica didactica, comunitaria y

organizacional.
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El equipo directivo sera el responsable de planificar y coordinar los espacios de trabajo
colectivo y acordara con los participantes del encuentro, los dias y horarios mas apropiados
para su desarrollo.

Se le asignard una hora mas diaria a quienes ejercen los cargos de Director y Vicedirector.
Es importante mencionar que al Director de escuela de tercera con grado a cargo que dicta
un taller, se le asignara solo una hora mas diaria para cumplir las dos funciones (Director /
Tallerista).

Las Propuestas Pedagdgicas de Taller serdn elaboradas por las instituciones, en
coordinacién y con el aval de la Supervision. Luego la Supervision remitira la propuesta a la
DEP para su aval definitivo y posteriores gestiones.

Los Proyectos de Inglés seran elevados a la Direccién de Educacion Primaria para su
evaluacion.

La Direccién de Educacion Primaria y el Area de Programacion Educativa, seran las
responsables de analizar y avalar la planta organica funcional propuesta por la Escuela,
teniendo en cuenta criterios pedagogicos, de funcionalidad y fisicos, a saber:

- adecuacion de las propuestas de taller a los propositos del Proyecto.

- disponibilidad de espacios fisicos acordes a las caracteristicas del taller.

- nimero de estudiantes por docentes- tallerista no inferior a quince (15) y hasta veinticinco
(25).

- Idioma Extranjero Inglés para las secciones de 4° a 7° grado.

- desarrollo de las Horas Institucionales y taller de Acompafamiento al Estudio.

Recreos y Comedor:

La atencién que demanden los estudiantes durante el momento destinado al almuerzo y la
recreacion sera responsabilidad de quienes hayan sido designados en el acuerdo
institucional formulado por cada Establecimiento y que debe quedar registrado en el Acta
labrado para tal finalidad.

El momento de la comida es un espacio mas de aprendizaje. Esto implica considerar a la
alimentacion como un hecho que va mucho mas alla de la necesidad nutricia de la persona,
ya que estd ligado al surgimiento mismo de las relaciones del sujeto con los otros y la

cultura.
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De los espacios curriculares que conforman la Ampliacién del tiempo escolar:

Los proyectos de Ampliacién del tiempo escolar deberan ser elaborados por los docentes y
talleristas en conjunto con el Equipo Directivo de acuerdo a la evaluacién diagnéstica;
siendo los mismos contemplados en el Proyecto Pedagogico Escolar y Curricular de cada

escuela.

Cabe aclarar que la extension del tiempo escolar no debe significar una escuela a la
mafana y otra escuela diferente a la tarde sino que, el proyecto debe reflejar una Escuela
gque ensefia contenidos curriculares presentes en el Disefio Curricular Provincial y en los
NAP durante toda la jornada. Con esto se quiere significar que los espacios curriculares de
Ampliacion del tiempo escolar en el contra-turno se constituyen en espacios curriculares con
profunda articulacion pedagogica y didactica con la ensefianza llevada adelante por los
maestros a cargo de los grados. Esta articulacion de contenidos y disciplinas debera quedar
planificada y registrada en el PPE de cada Escuela. Se tenderd, en la medida de las
posibilidades a que el Proyecto Pedagdgico Escolar se aproxime a la estructura curricular de
la Jornada Completa (Ver Anexo | Estructura Curricular).

Anualmente cada institucién elevaréd los proyectos curriculares de ampliacion del tiempo
escolar a fin de proceder a la evaluacion correspondiente.

La misma se realizar4 por un equipo integrado por un representante del equipo directivo,
el/la supervisor/a, un integrante de Etap. El Equipo técnico de la Direccion de Educacion
Primaria asesorard y acompafara las demandas que requieran el proceso de transicion y de

adecuacion a los nuevos propositos.

Evaluados y seleccionados los proyectos se procedera a la elaboracion por parte de este
tribunal, de un formulario con las consideraciones que correspondan, quien notificara a los
interesados y elevara copia de la Direccion de Educacion Primaria de las actuaciones
realizadas.

La implementacion de los talleres estara sujeta a la emision de la norma legal por parte del
Consejo Provincial de Educacion.

La continuidad de la implementaciéon de los proyectos estara sujeta a la incorporacion
paulatina de las escuelas de Jornada Extendida y Jornada Completa al nuevo formato de

Jornada Completa.
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En las Escuelas de Jornada Extendida la ejecucion de cada espacio de Ampliacién del
tiempo escolar no podra superar los dos afios, a los fines de retroalimentar el proyecto en la

escuela.

De los Talleristas de Jornada Extendida:

a) Perfil e Inscripcidon: la Supervision realizara una convocatoria formal para la
inscripcion por escuelas e informara a los interesados las condiciones curriculares

para la presentacién del proyecto.

Para inscribirse como tallerista, se priorizara:
1) Titulo docente.
2) Iddéneo con la presentacion de antecedentes que lo habiliten para tal fin y constancia

de estudios secundarios completos.

b) Designacion: Se realizaran en base a las Plantas Organicas Funcionales aprobadas por

Resolucion del Consejo Provincial de Educacion.

c¢) Carga horaria laboral: Sera el equivalente a un cargo de maestro de grado (cuatro horas
diarias). En los casos de Talleristas de un turno escolar, la institucion organizara el
cumplimiento de su carga horaria laboral distribuida entre actividades frente a estudiantes
(talleres), participacion en horas institucionales y atencion al comedor.

Excepcionalmente y a los fines de atender las particularidades de determinados
establecimientos se contemplara el cargo Talleristas con una carga laboral equivalente a un
cargo de Maestro Especial. Deberan cumplir las siguientes actividades: frente a estudiantes

(talleres), participacidén en horas institucionales.

d) Cuando coincida que el cargo de Maestro de Grado y el cargo de Tallerista lo ejerce una

misma persona debera cumplimentar una jornada de dos (2) dos turnos escolares.

e) Licencias: En lo relacionado al tratamiento de las licencias interpuestas por los Talleristas
se aplicara el Régimen de Licencias e Inasistencias docentes encuadrado en la Resolucion
N° 233/P/98. En el caso de designacion de suplentes, éstos deberan dar continuidad al

Proyecto que se venia implementando.
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De los Talleristas de “Hora Mas™:

a) Perfil e Inscripcion: la Supervision realizara una convocatoria formal para la inscripcion
por escuelas e informar4d a los interesados las condiciones curriculares para la
presentacion del proyecto.

Para inscribirse como tallerista, se priorizara:

1) Docente del grado.

2)  Otro docente de la escuela.

3) Docente de otro establecimiento.
4) Idoneo con la presentacién de antecedentes que lo habiliten para tal fin y constancia

de estudios secundarios completos.

b) Designacion: Se realizaran en base a las Plantas Organicas Funcionales aprobadas por

Resolucion del Consejo Provincial de Educacion.

c¢) Carga horaria laboral sera de una hora clase més por dia (cuarenta y cinco minutos),

d) Licencias: En lo relacionado al tratamiento de las licencias interpuestas por los Talleristas
se aplicara el Régimen de Licencias e Inasistencias docentes encuadrado en la Resolucién
N° 233/P/98. En el caso de designacion de suplentes, éstos deberan dar continuidad al

Proyecto que se venia implementando.

El Tallerista serd designado a término; Interino Condicional; cesando el dia anterior a la

Asamblea, de acuerdo a los requisitos detallados anteriormente.

Del Referente TICs:

El Referente TICs desempefa su rol mediante funciones institucionales especificas durante
el turno correspondiente al dictado de las Areas Curriculares. No desarrolla un taller de
informatica.

Son sus funciones las detalladas en la Resolucién N° 1877/15.
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Escuelas de Jornada Simple

Carga horaria:

- Turno escolar: 4 horas (docentes y estudiantes)

Estructura curricular:

Areas:

. 6 horas clase de Matematica.

. 6 horas clase de Lengua.

. 4 horas clase de Ciencias Sociales.
. 4 horas clase de Ciencias Naturales.
. 2 horas clase de Educacion Fisica.

. 2 horas clase de Musica.

. 2 horas clase de Plastica.

En las distintas areas se trabajara con talleres que contemplen: Educacion Sexual Integral,

Medio Ambiente, Educacién y Memoria / Construccion de ciudadania, Acompafiamiento al

Estudio y Fortalecimiento a las Trayectorias Escolares.
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ANEXO IlIl - RESOLUCION N° 2035

Provincia de Rio Negro

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION Aspecto organizacional: Planta Funcional
Estructura de a) Escuelas Primarias Comunes de Jornada Simple de 4 b) Escuelas Primarias Jornada Extendida c) Escuelas Hogares
cargos horas (sin secciones en Jornada Completa): Corresponde a los (totalidad de las
estudiantes: secciones en Jornada
« Dos horas-clase de Educacion Fisica. * Dos horas-clase de Completa)
Mdusica. » Dos horas-clase de Plastica. y para Escuelas
Los Maestros Especiales, en todas las modalidades de la Educacién Primarias de 1°a 7° en
Primaria, pueden acumular su carga hasta en 3 (tres) dias, siempre Jornada Completa:
y cuando cada grupo clase tenga, al menos, un estimulo diario de E. Fisica/E. Artistica: Cada
areas especiales. seccién en JC tiene una
carga de (4) hs clase de
trabajo por semana.
Inglés: Cada seccion de
jornada completa de 4°
grado en adelante tiene una
carga de 2 horas clase por
semana.
CANTIDAD DE PRIMERA SEGUNDA TERCERA PRIMERA SEGUNDA TERCERA | 2 0 més secciones
SECCIONES + de 4-7 1-3 10-14 15-24 +de 25 6-9 4-5 1-3
/CARGOS 10-14 15-24 25 8-9
1(acargo | 1carga 1 carga 1 carga 1 carga 1 1 (a cargo
Director/a 1 carga 1 carga 1 1 1 de horaria horaria horaria horaria de carga de grupo) 1 (carga horaria de 8hs)
horaria de | horaria de | carga carga carga grupo)con | de 8hs) | de 8hs) de 8hs) 8hs) horaria | carga
6 hs 6 hs horaria | horaria | horaria | carga de horaria de
de 6 5 hs 5hs horaria de 8hs) 8hs)
hs 4:30 hs
Vicedirector/a 1 carga 2 carga 2 1(carga | 2(carga 2(carga 1(carga
horaria de | horaria de | carga horaria horaria horaria horaria de
4:30 hs 4:30 hs horaria de 8hs) | de 8hs) de 8hs) 8hs)
de
4:30
hs
Cargo luntuno | 2unturno | 2un 1un 1lun 1un 2 un 1 un turno
Secretario/a escolar escolar turno turno | ---meem | e turno turno turno escolar
escolar | escolar escolar escolar escolar --
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Estructura de
cargos

d) Escuelas Primarias de 4° a 7° grado en Jornada Completa.

e) Escuelas Primarias con 6° y 7° en Jornada Completa y 1°,2°,3°,4° y 5° en Jornada

Simple
PRIMERA SEGUNDA TERCERA PRIMERA SEGUNDA
CANTIDAD DE
SECCIONES 10-13 14 15-24 +de 25 6-9 4-5 1-3 10-14 +de 15 6-9 4-5
/CARGOS
Director/a 1(carga 1(carga 1(carga 1(carga 1(carga 1(carga 1 (acargode | 1 (carga horaria de 1 (carga horaria de 1 (carga horaria de | 1 (carga horaria de
horaria de | horaria de horaria de | horariade | horaria de | horariade | grupo - 8hs) 8hs) 8hs) 8hs)
8hs) 8hs) 8hs) 8hs) 8hs) 8hs) (carga
horaria de
8hs)
Vicedirector/a 1(carga 1(carga 2(carga 2(carga 1(carga R 1 (carga horaria de 1 (carga horariade | - | -
horaria de | horaria de | horaria de | horaria de | horaria de 8hs) 8hs)
8hs) 8hs) y 1 de | 8hs) 8hs) 8hs)
JS
Cargo Secretario/a | 1 (carga 1 (carga 1 (carga 2 (carga 1(carga | ----—- | - 1 (carga horaria de 1 (carga horaria de 1 (carga horariade | -------
horaria de | horaria de horaria de | horaria de | horaria de 8hs) 8hs) 8hs)
8hs) 8hs) 8hs) 8hs) 8hs)

Observaciones

Los cargos titulares de Artesanos Regionales, Maestro de Taller de Iniciacién Laboral,
Maestros con Orientacion Agropecuaria, Maestro de Expresion y Tecnologia, se respetara su
carga horaria.

Para estas escuelas con 6° y 7° grado en Jornada Completa y 1°, 2°, 3° 4° y 5° grado con
Jornada Simple, la carga horaria de los maestros de Jornada Simple sera de 4 horas y la
carga horaria de los maestros de Jornada Completa sera de 8 horas diarias. El Equipo de
Conduccion y el Maestro Secretario tendran una carga horaria de 8 horas diarias

Las escuelas en su totalidad en Jornada Completa tendran un Director y un Vicedirector de 8 hs. diarias.

Las escuelas en su totalidad en Jornada Completa que posean hasta 14 secciones tendran un Director y un Vicedirector de 8 hs.

diarias, y a la partir de la 15° seccion se utilizara el mismo criterio del inciso d) Escuelas Primarias de 4° a 7° grado en Jornada

Completa.

La implementacion del presente Anexo se pondra en vigencia a partir del ciclo lectivo 2016.
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ANEXO IV — RESOLUCION N° 2035

Criterios Pedagodgicos y fisicos para la apertura, fusion, desdoblamiento y cierre de secciones de la Educacion Primaria
CRITERIO

Establecimientos de Educacion Primaria y de Escuelas Primarias con secciones de
Educacion Inicial anexas se categorizan:

CRITERIO FISICO
Determina la relacion entre el espacio fisico
disponible y la matricula que debe
contener. Se considera la siguiente relacién

de m2 por estudiante:

PEDAGOGICO
Determina la relacién entre
docente y cantidad de
matricula en una seccién.

Categorias URBANAS RURALES
Menos de 2000 habitantes 1,66 m2 por estudiante El mismo varia segun el
Localidades | 2990y * SUPERFICIE OPTIMA ambito de ubicacion de la
habitantes escuela
con
RURALES AGLOMERADAS | RURALES DISPERSAS
De entre 500 y 2000 De menos de 500 habitantes
habitantes
- I -
INDEPENDIENTE UNICA NDEPENDIENTE PARALELA MULTIPLE
(Grupo de estudiantes a cargo de un docente que (Cuando coexisten dos o mas secciones de un mimos grado en la (Grupo de Estudiantes a cargo de un docente que cursan diferentes
cursan el mismo grado ) misma Escuela) grados)
SECCIONES
Escuelas Escuelas Escuelas
Urbanas Rurales (Valle) Rurales Urbanas Rurales del Rurales Rurales Rurales de Rurales Rurales Urbanas Rurales
aglomeradas Valle Aglomeradas Dispersas Valle aglomeradas Dispersas | y Rurales
de Valle
Cantidad de Estudiantes Cantidad de Estudiantes Cantidad de Estudiantes
desde 3° a 7° grado desde 3° a 7° grado desde 3° a 7° grado
< _g
< < o < < O < < o < < O < < O < < O < < o < § = < < < < < < < <
S| 8| 2| 5| &8 |82z 8|22 |8&|s|2|8|2|=2|8|2|=5|2|383|] 2| &g|=2| ¢&glz|¢8| 2z|¢&
s(23|3|3|23|3|38|/23|3|3|8|3|23|23|/3|83|23|3|3|3|3]|3 3| 33| 3| 3| 3] 3|3
16 | 25 | 22 | 14 | 25 | 22 | 14 | 25 | 22 | 16 | 25 | 22 | 14 | 25 | 22 | 14 | 25 | 22 | 14 | 25 | 22 | 10 | 25 | 22 10 23 8 15 10 20 8 15
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Observacion: se implementara el Anexo IV a partir del afio 2016 para la Unidad Pedagogica (1°y 2° grado).

La matricula maxima sera de 22 nifios/as; optimo 20 nifios/as y minimo 16 nifios/as.

En los demés grados se mantiene lo planteado en el cuadro.

En la Educacion Primaria Comun y sus modalidades, se atenderan los siguientes criterios para crear, mantener o fusionar y para desdoblar

secciones:

Para Crear secciones:

Para mantener o fusionar secciones:

Para desdoblar secciones:

Para crear una seccion independiente Unica,
independiente paralela o mdultiple se deben
considerar los  parametros  minimos
estipulados por el criterio pedagdgico para
cada ambito. En el caso de las secciones
paralelas se debe contemplar el total de los
estudiantes de cada grado y distribuir en
grupos numéricamente equivalentes segun
lo que determina el criterio pedagodgico para

cada ambito

Se fusionaran dos secciones paralelas o
dos secciones en una seccion multiple
cuando, al menos la matricula de una de
las dos secciones no supere el minimo
establecido, para cada ambito y tipo de
las dos

seccion y la sumatoria de

secciones no supere el maximo de

estudiantes estipulados.

Cuando el numero de estudiantes alcance
los 28, y no existan vacantes disponibles en
establecimientos  cercanos  se podra
desdoblar siempre que exista en el edificio
espacio fisico adecuado para ser destinado
como aula. En el caso de las secciones
paralelas o multiples se tomard la totalidad de
los estudiantes del afio o ciclo, considerando
todos los turnos, para definir la conformacion

de la seccion.
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ANEXO V — RESOLUCION N° 2035

Evaluacién, Acreditacion, Certificacion, Promocion y Examenes libres para aplicar en la

Educacion Primaria y sus modalidades.

El nuevo marco legal:

El Articulo 16° de la Ley de Educacion Nacional asigna al Ministerio de Educacion Nacional y a
las autoridades jurisdiccionales competentes, la responsabilidad de asegurar los principios de
igualdad, inclusién educativa y justicia curricular, mediante acciones que permitan alcanzar
resultados equivalentes en el aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de su
situacion econémico —social.

En tal sentido se promovieron debates que dieron lugar a Acuerdos Federales entre las
distintas jurisdicciones y se emitieron en el marco del Consejo Federal de Educacion, las
resoluciones CFE N° 18/07, N° 122/10, N° 154/11 y 174/12 con el fin de promover diversas
estrategias para el mejoramiento de la calidad de la educacion y para la reorganizacion de las
trayectorias escolares en la Educacion Primaria.

En consonancia con las politicas nacionales que priorizan la inclusion social, la redistribucién de
los ingresos, la ampliacidbn de derechos personales con clara incidencia social, el aumento
notable del presupuesto educativo, la sancion de una nueva Ley de Educacion y un
mejoramiento de la calidad educativa, el Ministerio de Educacién y DDHH de la Provincia
suscribié al documento: “Pautas Federales para el mejoramiento de la ensefianza y el
aprendizaje y las trayectorias escolares, en el nivel inicial, nivel primario y modalidades y su
regulacién”.

Como consecuencia de los acuerdos antes mencionados, se establece que:
. El requisito de obligatoriedad de la sala de 4 de Educacion Inicial no debe ser

impedimento para que los estudiantes que no hayan accedido a ese nivel educativo, ingresen a

la escuela primaria a la edad que la Ley de Educacion Nacional establece.
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. En el marco de las politicas de inclusién, los y las estudiantes tienen el derecho
inalienable a la educacién obligatoria. La Jurisdiccién, en los casos de ingreso tardio o
reingreso al nivel primario, se compromete a generar los dispositivos pedagdgicos y normativos
para que los estudiantes logren en el menor tiempo posible, incorporarse al grupo - clase que
por su edad cronoldgica correspondiera.

. La jurisdiccion debe promover planificaciones institucionales que especifiquen la
secuenciacion de contenidos intra y entre grados, la coordinacion intra-ciclos, la posibilidad de
producir diversos agrupamientos al interior de un ciclo con fines especificos de ensefianza, la
priorizacion de aprendizajes en el tiempo y la designacién de maestros en grados claves que
puedan continuar en el afio siguiente con el mismo grupo a los efectos de fortalecer la

continuidad de la ensefianza y con ello la continuidad de las trayectorias escolares.

. En el marco del fortalecimiento de las politicas de ensefianza, en especial la
alfabetizacion inicial, se plantea considerar como unidad pedagdgica a los dos primeros afios
de la escuela primaria debiendo revisarse los modos de evaluacién.

. Para fortalecer la continuidad de las trayectorias y respetar la singularidad de los
procesos que cada estudiante realiza en sus aprendizajes, se implementara un sistema de
promocion acompafiada desde el segundo grado de la escuela primaria.

Se entiende por promocién acompafada a la que permite promocionar a un estudiante de un
grado/afio al subsiguiente, siempre y cuando en el transcurso del mismo pueda garantizarsele
el logro de los aprendizajes no acreditados en el afio anterior. En tal sentido se deben generar
condiciones para la implementaciéon del sistema de promocién acompafiada, mediante
estrategias tales como: fortalecimiento de la ensefianza en 4°, 5°, 6°y 7° , apoyo pedagdgico a
los estudiantes en aquellas instituciones que cuentan con maestras/os de apoyo Yy/o
maestras/os comunitarios 0 de recuperacion; generacibn de materiales de trabajo
contextualizados, tareas de apoyo en otras instituciones de la comunidad o redes sociales y

acompafiamiento desde los programas especificos de repitencia y (sobre) edad, entre otras.

48



!***L‘ﬂ

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

. Para los casos de inasistencias reiteradas de los estudiantes, sean éstas
continuas o discontinuas, se deberan activar de manera inmediata los procedimientos para
conocer sus causas Yy desarrollar las estrategias necesarias para re-establecer la continuidad y
recuperar los saberes pertinentes. Las escuelas deben organizar las tareas de apoyo que los/as
estudiantes requieran para continuar con su escolaridad.

. Los estudiantes que requieran de internacion clinica en el dltimo trimestre del afio
y no puedan, por su estado de salud, ser evaluados, podran promocionar el grado a partir de la
ponderacion del desempefio académico obtenido a lo largo del periodo escolar.

. Se propiciaran todas las estrategias necesarias para que los vinculos entre los
estudiantes y su escuela se sostenga mientras perdure la enfermedad y el tratamiento.

. En estos casos, los servicios domiciliarios y hospitalarios seran responsables de
elaborar estrategias de acompafiamiento pedagogico, registrar asistencia, calificar y promover
a los estudiantes.

Las trayectorias escolares:

. Trayectorias Escolares Tedricas: son las que muestran los recorridos de los estudiantes
del sistema, que siguen la progresion lineal prevista en los tiempos marcados por una
secuencia estandarizada.

. Trayectorias Escolares Reales: son aquellas que contemplan diferentes recorridos que
expresan discontinuidades y rupturas debido a ingresos tardios, abandonos temporarios,
inasistencias reiteradas, repitencias, inconcurrencias prolongadas, sobreedad, desempefios

irregulares.
“Cada trayectoria abre a un recorrido que es situado, particular, artesanalmente construido y

gue remite al mismo tiempo a dimensiones organizadas previamente mas alla de las situaciones

y las particularidades (Greco y Nicastro2009)”
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Reorganizacion de las Trayectorias Escolares

Principios Orientadores:

. Reconocer que todos los sujetos pueden aprender todo.

. Conferirle a la ensefianza su potencia politca como practica social
transformadora.

. Cortar circuitos de reproduccion de impotencia educativa, restituyendo el

deseo de ensefiar y aprender.

La escuela se enfrenta hoy al reto de la extension de la obligatoriedad. La Provincia de Rio
Negro desarrolla distintas propuestas educativas para hacer de ese enunciado un punto crucial
y de inflexién en el cual se anudan diferentes iniciativas. La construccion de la escuela como
espacio publico privilegiado para la nifiez y la adolescencia, pone de manifiesto diferentes
procesos que enfrentan el desafio de generar mejores condiciones para el fortalecimiento de las
trayectorias escolares.

Habitar el espacio escolar, democratizarlo, exige re-pensar sus formas de organizacion,
cuestionando los nucleos duros que conforman el dispositivo escolar de la modernidad a la luz
de las necesidades y desafios actuales.

Toda sociedad democratica ha de procurar garantizar igualdad de oportunidades educativas de
calidad para todos. El derecho de todos los sujetos a una educacion de calidad se traduce en el
acceso a la escuela, reingreso, permanencia, progreso y egreso con las capacidades
necesarias para comunicarse, avanzar dentro del sistema educativo y participar en las
diferentes areas de la vida humana y para afrontar los desafios de los nuevos contextos y
escenarios. En reconocimiento a esta nocion, la propuesta es generar ambientes inclusivos
para todos y entre todos.

Desde hace un tiempo las escenas escolares se presentan muy diversas. Antes la escuela se
erigia sobre el mandato de la homogenizacion y la simultaneidad, hoy sabemaos, y sostenemos
con conviccién, que ella es el mejor lugar para que desde la pluralidad se construya ciudadania.
Esto genera la tension y el compromiso de pensar en margenes de inclusion que en otros

momentos histéricos no eran posibles.
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Recorriendo las escuelas, conversando con docentes y estudiantes, escuchamos necesidades
surgidas en el marco de dicha relacion pedagdgica, pero también aquellas otras, que desde los
aspectos mas basicos de la vida familiar y/o social, irrumpen en el aula exigiendo su abordaje.
El impacto que las condiciones de vida tienen en los aprendizajes escolares muchas veces
obstaculiza la posibilidad que la escuela se constituya en oportunidad para la construccion de
un proyecto de vida que rompa con el circuito de la determinacion.

La escuela — en tanto dispositivo — tiene dificultades en poder instalar nuevos espacios que
permitan desplegar las potencialidades de los estudiantes en situacién de mayor vulnerabilidad.
Diversos desarrollos teéricos hablan sobre como las desigualdades sociales, y las diferencias
culturales, afectan las trayectorias escolares de los estudiantes, y advierten ademas que la

escuela muchas veces se convierte en reproductora y/o generadora de desigualdades.

Un proyecto educativo que pretenda constituirse con capacidad para ser transitado también por
estos estudiantes, no puede conformarse con garantizar Unicamente la asistencia diaria al aula.
Debe buscar formas de facilitar las trayectorias escolares y sociales en vez de obstruirlas,
promover lazos, en vez de fragmentar, ser capaz de imaginar nuevos espacios y nuevas reglas

para dejar al alcance de todos los bienes culturales.

Tomamos el concepto de trayectoria escolar dado que el mismo permite hacer referencia a las
multiples formas de atravesar la experiencia escolar, muchas de las cuales no implican
recorridos lineales por el sistema educativo. La comprension de estos recorridos requiere
"poner en interaccion los condicionamientos materiales de vida de los estudiantes, los
determinantes institucionales de la experiencia en las escuelas y las estrategias individuales
que se ponen en juego conforme a los margenes de autonomia relativa que tienen los
estudiantes en la produccién de las propias trayectorias escolares" (Kaplan, C. y Fainsod, P.,
2001).

Es necesario, por lo tanto, intervenir oportunamente a efectos de superar las diferencias de
ingreso y permanencia en el sistema. En tanto la verdadera garantia de este derecho se
concreta en cada escuela, cada institucion requiere transformarse, cambiar la mirada, las

interpretaciones y las practicas cotidianas.

51



!***L‘-‘?!

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
Generar propuestas educativas, en un marco de comprension hacia las particularidades de
cada estudiante y adecuar las propuestas curriculares y pedagégicas de manera tal que den

cuenta de la diversidad de situaciones, contextos y perfiles.

La construccion colectiva de dispositivos escolares trata de propiciar nuevas oportunidades para
que todos los estudiantes no sélo ingresen y permanezcan en el sistema educativo, sino que

logren los aprendizajes previstos en el curriculo escolar.

Los programas educativos, considerados como herramientas para la intervencion pedagdgica,
han contribuido a encontrar algunas claves para instituir practicas y desplegar experiencias que

trasforman —mas que reproducen- los recorridos por lo escolar.

Es asi que encontramos escuelas que desde sus proyectos ensayan nuevas formas para que
docentes y estudiantes aborden los contenidos curriculares desde experiencias que rompen con
los formatos escolares mas clasicos: permiten otros agrupamientos, otros tiempos para trabajar
en el aula, recursos materiales que posibilitan nuevas experiencias de aprendizaje. Estas

variables han logrado iniciar un camino hacia una escuela mas inclusiva y significativa.

Es aqui, en este intersticio, que se ensayan nuevas respuestas:; escuelas que a través de sus
propuestas tratan de acercar, aun mas, a sus estudiantes al conocimiento; instituciones que
siguen pensando y trabajando para aquellos que ya no estan incluidos; recursos que se suman
para generar nuevas condiciones que faciliten estos recorridos escolares.

Entonces, vemos que es posible generar nuevos lazos, nuevos puentes que se encarguen de
vincular orillas, que se auto instituyen sobre el vacio que muchas veces se instala, en los cuales
“no sabemos que hacer”.

Ante esta afirmacidon hemos encontrado escuelas que se encaminaron hacia un recorrido de
busqueda permanente, de construccién junto a otros actores, para lograr formas mas justas de
“hacer escuela”.

La pregunta sobre la inclusién educativa ha propiciado la construccién de respuestas que en
ningun caso resultan totalizadoras, mas aun, éstas respuestas han abierto nuevos interrogantes

que complejizan la cuestion.

Desde el Ministerio de Educacién y DDHH acompafiamos estas construcciones, propiciando
espacios para la tramitacion de decisiones que reconstruyan el sentido sobre la educacién y

sobre lo publico: esto constituye un compromiso politico y ético.
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La propuesta para abordar las trayectorias escolares interrumpidas,
discontinuas y/o con sobreedad de los estudiantes, busca generar
espacios que permitan a los estudiantes cuyas trayectorias escolares
presentan complejidad, se integre a la escuela, posibilitando una
experiencia de aprendizaje significativo, de calidad y excelencia.

Destinatarios
Estudiantes de Escuelas Primarias comunes que:

. Necesiten nuevos espacios y tiempos para continuar sus trayectos escolares.
. Presenten trayectorias escolares interrumpidas y/o gran nivel de ausentismo y

necesiten fortalecer, acelerar y /o acceder a la terminalidad de la educacion primaria.

Ideas organizadoras del dispositivo:

. Lo que debe organizar las practicas y los formatos institucionales, es el derecho
de los estudiantes a la adquisicién de los conocimientos que necesitan para desenvolverse en
el mundo actual.

. Aportar flexibilidad en la manera de concebir los formatos escolares para que
permitan encontrar estrategias institucionales frente a las dificultades de aprendizaje de los
estudiantes.

. Se trata de llevar a cabo un conjunto de operaciones capaces de instituir una
situacion educativa efectiva en un contexto y condiciones determinadas.

. El dispositivo debe ser organizado con cuidado, para que no se torne una
practica aislada en la escuela, donde los estudiantes sean estigmatizados y se refuerce auln
mas la exclusion.

. Debe ser un proyecto pensado por el equipo directivo y docentes de la
instituciéon. Trabajando con el apoyo del supervisor y los ETAP.

. La centralidad de la propuesta reside en la posibilidad de resignificar el proceso
de aprendizaje, brindando a los estudiantes variadas oportunidades para construir los

contenidos necesarios que les permitan avanzar en sus trayectorias escolares.

53



!***L‘-‘?!

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

. Los contenidos curriculares deben ser priorizados teniendo como referencia los
NAP vy el disefio curricular provincial.

. Es necesario que los docentes trabajen en pos de la recuperacién de la auto-
estima de los estudiantes permitiendo fortalecer sus capacidades y habilidades.

. El dispositivo prevé el trabajo con estudiantes en situacion grupal teniendo en
cuenta que el sujeto de la forma parte de un grupo.

. Las familias deben tener pleno conocimiento sobre la situacion escolar de sus
hijos. En este sentido deben formar parte del dispositivo de trabajo realizando los acuerdos

necesarios para la implementacién del mismo.

Estrategias de fortalecimiento de las trayectorias escolares

. Procesos de fortalecimiento, nivelacién y aceleracion de los aprendizajes
escolares.
En las escuelas en las que haya estudiantes que reingresan a la escuela y/o que necesitan
recuperar y/o fortalecer en un corto tiempo ciertos contenidos curriculares, para integrarse
plenamente al grupo-clase® de su edad cronoldgica, el grupo de docentes de cada grado, junto
con la direccién de la escuela definird en su proyecto educativo institucional el dispositivo de
intervencién para reforzar los procesos de fortalecimiento, nivelacién y aceleracion de los
aprendizajes escolares. Se trata de un dispositivo educativo que forma parte del proyecto
institucional mediante el cual los estudiantes con sobreedad tienen la posibilidad de nivelar la

Educacién Primaria.

. Procesos de Aceleracion:

Se trata de un dispositivo educativo mediante el cual los estudiantes en situacién de sobreedad,
tienen la posibilidad de nivelar la escolaridad primaria.

Estudiantes con sobreedad podrian tener un trabajo intensivo durante el afio, que les permitiria
adelantar un afio al término del ciclo lectivo (Ej., pasar de 4° a 6° grado).

2 | os destinatarios de esta propuesta podran ser también los estudiantes del 1° Ciclo, para el

fortalecimiento de la alfabetizacion inicial.
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También se contempla la posibilidad de una promocién anticipada a mitad de afio, previa

evaluacién (ej. Pasar a mitad de 5° a 6° grado).

. Procesos de Terminalidad Educativa:

s

Destinado a estudiantes en situacion de desercion escolar, 6 aquellos que tienen dos ( 2) o
mas afos de sobreedad y que deberian estar cursando el 3° ciclo de escolaridad primaria
comun vy requieren de una nueva propuesta para poder concluir el nivel y proyectarse asi al

nivel siguiente.?

La estrategia basica de terminalidad educativa consiste en definir condiciones de escolarizacién
adecuadas para que estudiantes con una trayectoria escolar signada por las dificultades
recuperen la confianza en sus posibilidades de aprender, inicien un proceso de avance
intensivo en su escolaridad y logren alcanzar los objetivos de aprendizaje que plantea el disefio
curricular de la Educacién Primaria en los tiempos en que lo requiera, como resultado de la

planificacion de un dispositivo institucional acorde a sus necesidades.

A partir de cada situacion pedagdgica, se establecerdn cuales son los contenidos que

necesitan abordar y acreditar para culminar el nivel primario.

Esta propuesta debera ser trabajada por el conjunto docente de la institucion, con el
acompafiamiento del Equipo Directivo, Supervisor y ETAP, y formara parte de la propuesta
educativa institucional. Este espacio debe constituirse como posibilidad para aquellos
estudiantes que por diferentes circunstancias de vida no han podido avanzar en sus

aprendizajes.

3 Se contemplara como destinatarios también, a estudiantes que se encuentren cursando el 3° ciclo de
escolaridad primaria y necesiten de una nueva propuesta para avanzar en la adquisicion de los

aprendizajes.
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En escuelas que cuenten con CAIl, a partir de la identificacién de estas situaciones, se puede
pensar en conformar un espacio grupal, incluyendo a estudiantes de diversas escuelas,
teniendo como objetivo que ellos puedan lograr los aprendizajes previstos en el disefio

curricular.

La Escuela debera articular con otros espacios locales para incluir a los estudiantes en

actividades que favorezcan la contencion y desarrollo de los mismos.

Primero y Segundo grado como Unidad Pedagogica.

Para promover la calidad tanto de la ensefianza como de los aprendizajes, es necesario
considerar como unidad pedagodgica a los dos primeros afios de la escuela primaria. Llamamos
unidad pedagodgica a una construccion que responde a la necesidad de ofrecer condiciones de
escolaridad mas justas tendientes a favorecer mejores desempefios en la escolaridad primaria
para todos los estudiantes.

Definimos a la unidad pedagdgica como un bloque de ensefianza y de aprendizaje que
comienza en el 1° afio de la escolaridad primaria y continua en el segundo, acompafiado por
el/la mismo/a docente, que requiere establecer una concepcién de tiempo y organizacion de la
ensefianza, en linea con las prescripciones curriculares vigentes y los acuerdos del CFE, en la
gue se planteen los contenidos en el marco de una perspectiva de ciclo y no como objetivos de

ensefianza a ser logrados en el primer afio de la escolaridad.

Esta concepcion apuesta a que todos los estudiantes puedan avanzar en el desarrollo de sus
trayectorias, desarticulando aquellas nociones y practicas que indican que todos tienen que

aprender lo mismo al mismo tiempo.

Pensar en este espacio como unidad pedagégica implica la necesidad de un seguimiento
permanente de modo de definir de qué manera y con qué estrategias de ensefanza se llevara
a cabo el acompafiamiento de esos chicos y, también, de no dilatar las decisiones para lograr
que todos lleguen a 2° grado en las mejores condiciones.

Es promover nuevos modos organizacionales, proponiendo diferentes agrupamientos de
estudiantes para favorecer la fluidez de su aprendizaje; validando y socializando aquellas

experiencias pedagogicas potentes dentro de la escuela.
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Pensar en este espacio de la escuela requiere un trabajo de articulacion con el Nivel Inicial y

con el resto de los grados de la escuela.

El hecho de establecer una unidad pedagdgica dentro de una institucién tiene sentido en la
medida en que se proponga y se lleve a cabo un trabajo colectivo con la participacion de todos
los docentes de la escuela. De esta forma, se podra recuperar una cultura docente que trabaje
en la elaboracién de propuestas de ensefianza secuenciadas.

Para que todo esto sea posible, es necesario no solo pensar la acreditacién y la evaluacion de
un modo diferente, sino también comunicar los progresos con un boletin mas descriptivo de lo
ya alcanzado por los estudiantes.

La promocion de los estudiantes de la Educacion Primaria se realiza a partir del segundo
afo/grado.

La promocion acompaniada

Se implementara desde el segundo grado de la escuela primaria.

Es la que permite promocionar a un estudiante de un grado/afio al siguiente, generando
estrategias y nuevos espacios dentro de la organizacion institucional a fin de garantizar la
continuidad de las trayectorias y respetar la singularidad de los procesos que cada estudiante
realiza en su aprendizaje.

Su implementacion implicaréd el desarrollo de estrategias tales como: fortalecimiento de la
ensefianza a partir de 3° grado, apoyo pedagdgico a los estudiantes, materiales de trabajo
contextualizados.

Esta propuesta debera ser trabajada por el conjunto docente de la institucion, con el
acompafiamiento del Equipo Directivo, Supervisor y ETAP, y formard parte de la propuesta
educativa institucional.

En la Escuela rionegrina la evaluacion es un proceso intrinseco de la ensefianza que
permite obtener informacion sobre los procesos de enseflanza y de aprendizaje para
monitorear y re-direccionar las intervenciones de ensefianza y al estudiante le

permite profundizar su comprension sobre su proceso de construccion de conocimiento.

S7



!***L‘-‘?!

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

En este sentido la evaluacion se inscribe en el paradigma de la comprensién ya que es la que
orienta los procesos de ensefianza y de aprendizaje para su mejora. La misma debe sera
cualitativa, procesual, continua y permanente, respondiendo a las trayectorias escolares de
cada estudiante y desarticulando cierta logica que, tradicionalmente, la asociaba Unicamente a
la acreditacion, (entendida como certificacion de contenidos curriculares, en un tiempo
determinado) o al mero control excluyente.

Por su parte la acreditacion es certificar y calificar los conocimientos mediante cortes artificiales

en el proceso de aprendizaje y vinculados a la funcién social de la Escuela de emitir titulos.

Periodo de Recuperacion

- Cada institucién escolar arbitrard los medios para implementar, bimestralmente, espacios o
tiempos institucionales destinados a la recuperacion de los aprendizajes que necesitan ser

completados y re trabajados para posibilitar y facilitar la continuidad del proceso de aprender.

- Para el estudiante que antes de finalizar cada bimestre, registre calificacién inferior a
satisfactorio en algunas de las areas curriculares, tendra derecho a las instancias de
recuperacion.

- Los tiempos institucionales destinados a la recuperacién tendran una duracion aproximada de
dos semanas en simultdneo al dictado de clases; siendo su desarrollo previas a la finalizacion
de cada bimestre. A tal fin el docente establecera claramente las dificultades de cada estudiante
teniendo en cuenta las caracteristicas y problemas individuales para que pueda alcanzar su los
lineamientos basicos de acreditacion propuestos para el bimestre-cuatrimestre, de acuerdo con

su ritmo personal de aprendizaje.

- Durante el periodo de recuperacion se desarrollaran actividades que tendran una doble
finalidad:

* Profundizar, ampliar, integrar aprendizajes en nuevas situaciones.

* Superar dificultades, re trabajar saberes que obstaculizan la marcha del proceso de
aprender.
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- Para organizar la tarea de recuperacion el docente determinara cuales son los lineamientos de
acreditacion basicos que es necesario que el estudiante construya para posibilitarle el avance
en aprendizajes de mayor complejidad y en funcién de eso planificard la propuesta de
recuperacion.

- La calificacién obtenida en el periodo de recuperacién serd considerada como calificacion final
del bimestre o cuatrimestre. Tanto la propuesta de trabajo, como los criterios de evaluacién y
los resultados deberan ser comunicados con claridad a los estudiantes y padres para su
conocimiento. En el caso de que el estudiante al finalizar el periodo de recuperacién obtenga
una calificacion inferior a SA, se deberd planificar su trayectoria escolar de modo que se le
garantice una propuesta que le permita superar los obstaculos que dificultaron su aprendizaje
antes de finalizar el ciclo lectivo. En caso de no lograrlo, el/la las/os docente/s evaluaran, junto
con el equipo directivo y ETAP, su promocion o permanencia en el grado; a partir de la

finalizacion de la Unidad Pedagdgica.

Sobre el cargo de Maestro de Fortalecimiento de las Trayectorias Escolares

Propdsitos Generales:

Contribuir a generar nuevas condiciones que permitan configurar nuevas respuestas
pedagdgicas, tendientes a fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes.

Propdsitos Especificos:

. Acompanfar al equipo escolar en la recoleccion de informacion, lectura y andlisis de las
probleméticas pedagdgicas institucionales.

. Proponer experiencias de organizacion escolar y practicas que fortalezcan los procesos
de ensefianza y de aprendizaje.

. Promover la utilizacion de los recursos con que cuenta la institucion escolar (biblioteca,
salas de informatica, materiales didacticos, etc.) y la comunidad (espacios recreativos,

deportivos, culturales, etc.).
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Funciones del Maestro/a a designar:

1. Poner en marcha acciones que deriven de decisiones colectivas consensuadas y
analizadas con el equipo escolar en funcion de fortalecer las trayectorias estudiantiles.

2. Planificar e implementar, junto a los docentes de grado, estrategias pedagodgicas que
enriquezcan el abordaje de los contenidos, mediante nuevas formas de organizacion escolar,
alterando los agrupamientos tradicionales.

3. Enriquecer las respuestas educativas habituales, instituyendo otros tiempos y espacios.
La idea de sumar tiempo se relaciona con volver a pensar la jornada escolar, extendiendo la
misma con diferentes propuestas.

4, Contribuir, a partir de haber transitado por diferentes espacios, al dialogo y reflexion con
el conjunto docente, re-pensando las problematicas y las formas de abordaje, que permitan
desandar la l6gica tradicional sobre las que se asentaron respuestas rutinarias, homogéneas,
que han perdido sentido y eficacia escolar.

5. Trabajar con agrupamientos flexibles que reorganicen espacios y tiempos para que
enriguezcan, complementen y profundicen las oportunidades y experiencias de aprendizajes de

los estudiantes que requieran fortalecimiento pedagdgico.

Consideraciones:

Las funciones consideradas para esta figura docente devienen de la necesidad de revisar y
superar los modos habituales de respuesta educativa que la escuela utilizé para hacer frente a
los problemas. Algunas estrategias que pudieron ser efectivas en otro contexto escolar pueden
no resultar facilitadoras en ésta, o contradecir el espiritu de inclusiéon socio-educativa que lo

anima como nuevo formato.

Las préacticas ya conocidas tales como: separar individualmente a los estudiantes de su
contexto aulico, en la jornada escolar, para la “apoyatura”, como respuesta a la “derivacién” que
realiza el maestro de grado, no plantea novedad ni desafio alguno. No produce por si misma el
crecimiento de los actores educativos, no ayuda a pensar nuevas posibilidades para que los

docentes piensen formas distintas de ensefiar.
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Para la consumacion de esta propuesta es necesario implementar acciones a partir de
decisiones colectivas con estrategias que amplien las formas escolares, con espacios de
reflexion sobre las practicas que por cierto no pasaran inadvertidas y tendran fuerza de
transformacion institucional.

El perfil requerido contempla a docentes con compromiso para afrontar la complejidad de la
tarea a realizar, capacidad para generar intervenciones didacticas y promover nuevas iniciativas

pedagdgicas, disposicién para el trabajo cooperativo entre pares.

Condiciones que debe reunir:

Se designara el cargo, en orden de prelacion, a saber:

. Maestro/ a de Grado Titular de la institucion.

. Maestro/a de Grado Interino.

. Maestro/a de Grado Suplente.

. Maestro en disponibilidad (hasta su reubicacion definitiva).

. Maestro con readecuacion de tareas que especifique la posibilidad de trabajar con

grupos de estudiantes.

Procedimiento de seleccidn:

. El Supervisor y el Equipo Directivo estableceran quiénes son los docentes que relinen
las condiciones para ocupar el cargo.

. Los docentes y el Equipo Escolar seleccionaran uno entre aquellos que rednan
las condiciones y estén interesados.

Cuando la institucién funciona en ambos turnos se podra seleccionar uno para cada turno. La
cantidad de docentes seleccionados dependera del nUmero de secciones que tenga en cada

turno y de las necesidades evaluadas para su redistribucion.

. La institucion dejara sentado todo el procedimiento de seleccion realizado en acta.
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. La designacion sera hasta el 31 de diciembre de cada afio, enmarcada en el presente

Proyecto y por Disposicién interna de la Supervision correspondiente.

Observaciones:

. Ellla o los/as docentes designados/as tendra/n la posibilidad de ser reelegido/os o
reelegida/as, previa evaluacion de su desempefio profesional de la nueva funcion, al finalizar
cada ciclo lectivo.

. Se designara un suplente para cubrir cada uno de los cargos base.

. No se cubre la suplencia del docente de Trayectoria

Escuelas destinatarias:

Los cargos creados de Maestro de Fortalecimiento de las Trayectorias Escolares seran
redistribuidos teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

. Escuelas que trabajan con estudiantes en situacion de vulnerabilidad socio —
educativa y no estan incluidas en Programas Educativos

. Escuelas que trabajan con estudiantes en situacién de vulnerabilidad socio —

educativa y no disponen de espacio fisico para la ampliacién de jornada escolar

. Escuelas que trabajan con estudiantes en situacién de vulnerabilidad socio —

educativa y presentan elevados indices de repitencia y sobre-edad.
. Escuelas con una matricula superior a cuatrocientos (400) estudiantes.

En aquellas Escuelas en las que coexistan dos formatos de organizacion del tiempo escolar
(jornada simple y jornada completa y/o extendida) la Direccién de Educacién Primaria hara una

evaluacién de cada caso en particular de acuerdo con los criterios antes mencionados.

Evaluacion:

Serd necesario prever instancias de revision de las estrategias planificadas en torno a la
participacion de esta nueva figura en la vida institucional, prestando especial atenciéon a los

efectos de las diferentes acciones pedagdgicas y didacticas planificadas.
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El seguimiento implica un trabajo sostenido por parte de los docentes, Equipo Directivo, y
Equipo Supervisivo, habilitando diferentes espacios en los cuales se pueda reflexionar sobre la
practica y volver a proyectar.

Se considera a esta instancia como dial6égica, propicia para la intervencién técnica de los
Equipos de Apoyo. Contribuir al aprendizaje mediante la experiencia implicara el registro y la
sistematizacion de la misma por parte del docente designado y los aportes del equipo escolar.
Estos materiales seran insumo para el analisis, y la toma de decisiones sobre la continuidad de
la experiencia.

Ademaés de los registros periddicos, se confeccionard un informe final que dé cuenta sobre los
siguientes items:

1. Pertinencia entre la problematica pedagdgica identificada y los modos
planificados para abordarlas.

2. Efectividad en los modos de abordaje para atenuar y/o superar las
problematicas identificadas.

3. Efectos esperados o no, que se asocian con la puesta en marcha de la

experiencia, en relacién a la institucién, al equipo docente y a los estudiantes.

4. Implicancia de los distintos actores institucionales, en la experiencia.
5. Proyeccion y/o continuidad de las acciones.
CAPITULO I:

ESCALA DE EVALUACION, ACREDITACION Y PROMOCION

- Escala de evaluacion:

. PSA: trayectoria escolar que indica dificultades* en el proceso de aprendizaje.
. SA: trayectoria escolar que indica avances en el proceso de aprendizaje.
. MSA.: trayectoria escolar que indica la posibilidad de profundizar y ampliar los

aprendizajes.

. SO: trayectoria escolar que indica que los aprendizajes pueden ser recreados,
ampliados, transferidos en nuevas situaciones.
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* Entendemos por dificultad, aquellas instancias de aprendizaje que a partir de mdultiples y
diversas estrategias (fortalecimiento, aceleracién, nivelacion, promocion acompafiada) no
pueden ser superadas.

Respetando las instancias de aprendizaje que se adecuan a cada trayectoria real en el contexto
de los contenidos propuestos para cada ciclo y para cada estudiante.

EQUIVALENCIA NUMERICA: solo tienen como objeto establecer equivalencias con
otras provincias para presentar ante organismos oficiales para acceder a becas:
PSA 5- SA 6-7 MSA 8-9-S0O 10

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION, ACREDITACION, PROMOCION, CERTIFICACION

. Las practicas evaluativas escolares deben contribuir al proceso formativo de los
estudiantes y brindar datos para la mejora de las practicas de ensefianza. Desde esta
perspectiva, la acreditacion y la promocién se construyen a partir de las informaciones
obtenidas mediante una evaluacion diagndstica continua a lo largo del proceso de aprendizaje
en un determinado tiempo. Es fundamental establecer criterios claros y publicos para que
acreditacion y la promocién superen el establecimiento de “jerarquias de excelencia”

(Perrenoud) gque estigmaticen a los estudiantes.

. En la Escuela Primaria rionegrina la evaluacion sera cualitativa, continua y permanente,
respondiendo a las trayectorias escolares de cada estudiante y desarticulando cierta l6gica que,
tradicionalmente, la asociaba Unicamente a la acreditacién, entendida como certificacion de

contenidos curriculares, en un tiempo determinado.
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. El caracter de la evaluacion de los estudiantes serd holistico. En este sentido se propone
que cuente con las miradas del docente a cargo del grupo-clase, los docentes especiales, los
docentes a cargo de los nuevos espacios pedagdgicos y miembros del equipo directivo;
enrigueciendo la evaluacion sobre los avances de cada estudiante, contemplando su
desempefio en la totalidad los espacios transitados desde las areas curriculares obligatorias.

. La evaluacion y acreditacion de los aprendizajes, deberan incluir instancias de
informacién y devolucion a los estudiantes y sus familias referidas a los procesos evaluados y a
los criterios con los que se acreditaran los aprendizajes que deberan ser publicos y validados

colectivamente.

. Cada area se acreditard bimestral o cuatrimestralmente, segln corresponda, y se
informara a los estudiantes y padres en el Boletin de Evaluacion.

. La inasistencia reiterada no podra ser causal de pérdida de la condicion de regularidad.

. Los estudiantes que por cuestiones familiares se trasladen periddicamente de localidad
dentro de una misma jurisdiccion o bien entre jurisdicciones, contaran con un pase abierto
desde la escuela de origen para poder facilitar su traslado en cualquier momento del afio.

. Los estudiantes que requieran de internacion clinica en el dltimo trimestre del afio y no
puedan, por su estado clinico, ser evaluados, podran promocionar el grado a partir de la
ponderacion del desempefio académico obtenido hasta el momento en que dejo de asistir.

. En los casos que se requiera promocién acompafada, debe ser indicada en el informe
correspondiente, que de cuenta de la trayectoria escolar del estudiante.

. Para los estudiantes en proceso de Inclusibn se deben sostener las trayectorias
educativas inclusivas de los mismos. Para ello es necesario:

a) Encontrar itinerarios personalizados (desde un maximo de singularidad posible)

b) Atencién a las necesidades educativas y sociales de los distintos momentos de la
vida del estudiante.

C) Adoptar un modelo social de discapacidad que transforme las barreras, donde las
mismas sean reconocidas, trabajadas conjuntamente y facilitadoras de la inclusion.

d) Que cada uno de los actores educativos reconozca que goza del derecho a

educarse y asuma que lo podréa garantizar.
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e) Que se corresponsabilicen en cada escuela los actores del nivel y los de la
modalidad en la definicidn y sostenimiento de acciones conjuntas.

f) Tener en cuenta la Resolucién N° 3438/12 (Inclusién).

CAPITULO IlI:

BOLETIN DE EVALUACION

Es un Documento a través del cual la institucién informa al estudiante y a su familia acerca del
proceso y estrategias desarrolladas para la construccion de aprendizajes significativos. Tiene
caréacter Publico; muestra resultados individuales en relacion a la acreditacion de conocimientos
y saberes.

En el Boletin de Evaluacion figuran las areas de acuerdo a la organizacion del Disefio

Curricular:

. Matemética

. Lengua y Literatura

. Ciencias Sociales

. Ciencias Naturales

. Educacion Artistica: Musica, Plastica

. Teatro. Danza. Medios Audiovisuales. ( En Escuelas de Jornada Completa)
. Educacion Fisica

. Lengua Extranjera (Inglés)

En el mismo se hard una apreciacién sintética de las areas en el apartado Observaciones,
acorde con la escala establecida en la presente.

Las actitudes personales y sociales previstas en este documento se evaluaran y acreditaran,
pero no se consideraran para la promocién. De ser necesario, cada institucion podra incorporar

otras actitudes que se consideren relevantes.
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La evaluacion tendra que ser acordada por el equipo docente del afio utilizando la escala:

. Siempre.
. En Muchas Ocasiones.
. En Algunas Ocasiones.

La acreditacion para las disciplinas Mdusica, Plastica, Danza, Teatro, Educacién Fisica seri
cuatrimestral, mientras que para las demas areas sera bimestral. La duracion de los bimestres y

cuatrimestres sera determinada anualmente en el Calendario Escolar.

CAPITULO IV:

DE LAS EXENCIONES EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA.

Los estudiantes que por impedimento fisico transitorio o permanente debidamente comprobado,
no pudieran ser evaluados en el area de Educacion Fisica, asistiran al dictado de la mismay se

los considerara exentos en el afio o afilos que no pudieren ser evaluados.

* Sera causal de exencion a las clases de Educacion Fisica motivos por salud:

1.- Por una fraccion del término lectivo.
2.- Por todo el término lectivo.

3.- Por todo el plan de estudio.

Las solicitudes de exencion se presentaran ante la Direccién del Establecimiento dentro de los
primeros quince (15) dias de clase o al producirse el impedimento, acompafados por los
antecedentes que pudieran favorecer el analisis profundo del caso, y que acrediten:

a) La imposibilidad de realizar las actividades.
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b) El término o duracién del impedimento fisico por el cual se solicita la exencion.

Las solicitudes de exencién seran resueltas por el Director del Establecimiento, mediante
Disposiciéon Interna, debiendo notificarse al docente a cargo del area, al docente del afo, al
estudiante y sus padres, y se dejard constancia en el apartado OBSERVACIONES del boletin

en los cuatrimestres correspondientes.-

CAPITULO V:

DE LOS ESTUDIANTES LIBRES

- Podran rendir evaluaciones como estudiantes libres:

a) Los estudiantes regulares de establecimientos provinciales que hayan resultado "no
promovidos"; que no hayan completado el periodo escolar por razones de salud, trabajo,
cambio de domicilio, etc.; que posean al momento del examen la edad establecida para los
estudiantes regulares.-

b) Los estudiantes que hicieran sus estudios primarios fuera de las escuelas publicas, siempre
que retnan los requisitos de la edad minima, y tengan aprobado el afio inmediato inferior al que
desean rendir.-

c) Los estudiantes de establecimientos privados, no reconocidos por autoridad educacional
competente que deseen revalidar sus estudios.-

d) Excepcionalmente, aquellos estudiantes cuyos padres sean funcionarios publicos o
miembros de las Fuerzas Armadas, de Seguridad y afines, que por razones de servicio deban
cambiar de destino o domicilio y surja la necesidad de recuperar el nivel de estudios. En estos
casos también se tendra en cuenta el requerimiento de la edad minima.-

e) Toda persona mayor de catorce (14) afios que desee completar sus estudios de la educacion
Primaria. En el caso de aquellos lugares que no hubiere EEBA, las evaluaciones se tomaran en

los establecimientos primarios comunes.
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DE LAS MODALIDADES DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES LIBRES Y REQUISITOS
PARA SU RECEPCION.

- Las evaluaciones de estudiantes libres abarcaran las areas de Matematica, Lengua y
Literatura, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Artistica (Musica y Plastica) y
Educacion Fisica. Los programas seran los que rigen para los estudiantes regulares.
- Las pruebas seran escritas y orales; siendo eliminatoria cualquiera de ellas; no excediendo las
dos (2) hs. reloj para cada area. Excepcionalmente, por razones de impedimento fisico, se hara
en forma oral.
- Para aprobar las evaluaciones libres se requieren las mismas exigencias que para las
evaluaciones complementarias.
- Cuando un estudiante rindiera mas de un afio debera aprobar el inmediato inferior para poder
rendir el siguiente.
- En el supuesto que un aspirante no pudiera certificar el Ultimo afio aprobado, sera sometido a
evaluacién para establecer su nivel de conocimiento.
- Las evaluaciones de estudiantes libres s6lo seran autorizadas por las Supervisiones de
Educacion dentro de su jurisdiccion, quienes indicardn la o las escuelas que tomaran las
evaluaciones y les impartiran las instrucciones que estimen corresponder.
- Las solicitudes se presentaran con quince (15) dias de anticipacién a la fecha establecida en
el Calendario Escolar, ante la Supervision de Educacidon que correspondiera al domicilio del
interesado.
- Las Supervisiones de Educacién hardn conocer a través de los medios de comunicacion
social, con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion, la fecha establecida en el Calendario
Escolar y los requisitos para tener derecho a estas evaluaciones.
- Las direcciones de las escuelas asesoraran a las personas interesadas en realizar la
evaluacién libre.

- Los aspirantes deberan presentar en el momento de la inscripcién los siguientes documentos:

a) Nota solicitando la evaluacion.
b) Partida de Nacimiento.
c) Documento de Identidad que sera devuelto en el acto y presentado nuevamente en

el momento de la evaluacion.
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d) Certificado de domicilio extendido por autoridad competente.

e) Certificado del ultimo afio aprobado.

- Por cada evaluacion (escrita y oral) se labrardn actas las que seran elevadas a la respectiva
Supervision de Educacion, para agregar a la demas documentacion.
- La escuela sede de la evaluacion guardara en el archivo copias de las actas.

DE LAS COMISIONES DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES LIBRES

- Las comisiones de evaluacion de estudiantes libres estaran integradas por el Director de la
Escuela o docente en quien delegue la funcién, por el maestro del afio que se evallia el
estudiante y por el maestro del afio inmediato superior 0 seccion paralela si hubiera.

- Las decisiones de las comisiones evaluadoras son irrevocables y se comunicardn a los

estudiantes, padre o tutor.-

DE LA EPOCA DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES LIBRES

- Las evaluaciones de estudiantes libres se tomaran en fecha que determine el

Calendario Escolar.-

DE LA APROBACION DE LOS EXAMENES LIBRES

. Merecera la calificacion final de: "Es promovido" o "Aprob6 la Educacién Primaria"
segun corresponda, el estudiante que hubiera obtenido la calificacién de "Satisfactorio” como
minimo en todas las &reas establecidas anteriormente.

. Los certificados de promocion y de terminacion de estudios seran extendidos por la
Direccion de la Escuela y remitidos para la firma que le dé validez, a la correspondiente
Supervision de Educacion.-
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